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1

Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach 

realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 

regionalnego rynku pracy

2
Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej

1
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (15-24 lata)

1

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy)

1
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu

1
Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali objęci kontraktami 

socjalnymi

2

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku aktywności 

zawodowej i nie pracujących, którzy w ramach Priorytetu zostali objęci 

działaniami aktywnej integracji

3
Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 

zajmujących się aktywną integracją, którzy podnieśli swoje kwalifikacje 

PRIORYTET IV

PRIORYTET II

Załącznik nr 1. Osiągnięte wartości wskaźników

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

2014 rok

Mr – wartość wskaźnika osiągnięta w okresie objętym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp – wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji Priorytetu

K – kobiety, M – mężczyźni

1.1. Wartości wskaźników rezultatu

PRIORYTET I

6

L.p. Nazwa wskaźnika
Wartość docelowa 

wskaźnika

Osiągnięta wartość wskaźnika

K M Ogółem

3 4 5

PRIORYTET III

PRIORYTET VI

Cel szczegółowy 1

PRIORYTET V

100% 77,02% 66,66% 74,91%

Cel szczegółowy 2

8 023 Nie dotyczy Nie dotyczy 17 337

Cel szczegółowy 3

Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 3 565

Cel szczegółowy 4

Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 12 133

Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 1 032

 -  -  -  - 

PRIORYTET VII

Cel szczegółowy 1

10% Brak danych Brak danych 14,02%

15% Brak danych Brak danych 19,28%

100% Brak danych Brak danych 105,39%
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4

Odsetek pozostałych pracowników instytucji pomocy i integracji społęcznej, 

którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w systemie 

pozaszkolnym

1

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w 

ramach Priorytetu, funkcjonujących co najmniej 2 lata po zakończeniu udziału w 

projekcie

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu

1
Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w 

ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw

1

Relacja liczby pracowników zagrożonych utratą pracy i osób zwolnionych w 

przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi objętych 

działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych 

zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu

1

Odsetek dzieci w wieku 3 – 5 lat uczestniczących w różnych formach edukacji 

przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do 

ogólnej liczby dzieci w tej grupie

2
Odsetek osób w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w kształceniu  

ustawicznym w stosunku do całkowitej liczby osób w tej grupie wiekowej

Odsetek szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących 

kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, 

w podziale na:

a) obszary miejskie

b) obszary wiejskie

2
Odsetek szkół podstawowych, które zrealizowały projekty dotyczące 

indywidualizacji nauczania 

1
Odsetek szkół prowadzących kształcenie zawodowe, które wdrożyły programy 

rozwojowe w relacji do wszystkich szkół tego typu

2

Odsetek szkół prowadzących kształcenie zawodowe, które współpracowały z 

przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych, w relacji do 

wszystkich szkół tego typu

3
Liczba uczniów w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe, którzy 

zakończyli udział w stażach i praktykach w ramach Priorytetu

Odsetek nauczycieli , którzy podnieśli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia 

zawodowego w krótkich formach w relacji do ogólnej liczby nauczycieli, w tym:

a) nauczyciele na obszarach wiejskich

b) nauczyciele kształcenia zawodowego

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu

 -  -  -  - 

PRIORYTET VIII

Cel szczegółowy 1

6% Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00%

Cel szczegółowy 2

10% Brak danych Brak danych 0,00%

 -  -  -  - 

PRIORYTET IX

Cel szczegółowy 1

20% 44,66% 42,07% 43,33%

1% 0,45% 0,28% 0,36%

Cel szczegółowy 2

1

60% Nie dotyczy Nie dotyczy 44,91%

42% Nie dotyczy Nie dotyczy 42,49%

80% Nie dotyczy Nie dotyczy 45,76%

Cel szczegółowy 3

50% Nie dotyczy Nie dotyczy 89,66%

70%

38% Nie dotyczy Nie dotyczy 87,50%

16 027 5 069 7 697 12 766

Cel szczegółowy 4

1

11% 22,88% 15,82%

 - 

21,34%

33% 37,24% 27,88%

 -  - 

35,39%

4,83% 6,75% 5,63%

 - 

Nie dotyczy

8%

Nie dotyczy 85,18%

Cel szczegółowy 2

2 Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00%

55% Brak danych Brak danych 55,24%
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K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(9/3)*100

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach 

Priorytetu
81 172 10 208 9 099 19 307 51 774 40 795 92 569 114,04%

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 31 855 4 527 4 010 8 537 24 060 17 881 41 941 131,66%

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie 19 919 3 120 2 649 5 769 15 842 11 233 27 075 135,93%

- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy
34 598 8 198 6 967 15 165 39 207 29 990 69 197 200,00%

    a) w tym liczba osób niepełnosprawnych 2 358 727 476 1 203 1 701 1 241 2 942 124,77%

    b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych 5 841 4 518 3 504 8 022 18 810 12 321 31 131 532,97%

    c) w tym liczba osób z terenów wiejskich 19 648 6 296 5 519 11 815 30 857 24 278 55 135 280,61%

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 7 732 1 391 1 660 3 051 3 477 4 021 7 498 96,97%

- w tym liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania 17 459 4 259 3 746 8 005 22 398 18 497 40 895 234,23%

2

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach 

realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 

regionalnego rynku pracy 

344 167 46 213 352 78 430 125,00%

PRIORYTET VI

1

PRIORYTET V

PRIORYTET I

PRIORYTET II

PRIORYTET III

PRIORYTET IV

KOMENTARZ

Priorytet VII

W sprawozdaniu za 2013 rok błędnie podano wartość wskaźnika "Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 

bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy podnieśli swoje kwalifikacje", faktyczna wartość wynosiła 103,84% w 

związku z czym obecnie wartość wzrosła o 1,55%.

Priorytet VIII

Do wyliczenia wskaźnika „Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - w 

ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw” wykorzystano dane odnośnie liczby przedsiębiorstw w woj. podkarpackim z publikacji 

GUS „Działalność przedsiębiorstw niefinansowych w 2013 roku” z tablicy 11 „Podstawowe dane o przedsiębiorstwach według 

klas wielkości”.

Mp
L.p.

Stopień 

realizacji 

wskaźnika

Nazwa wskaźnika

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

Mr

* Wskaźnik monitorowany w odniesieniu do projektów, dla których wniosek o dofinansowanie został złożony do dnia 31 grudnia 2011 r.

1.2 Wartości wskaźników produktu

Strona 3 z 7



Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w 

tym:
10 770 1 263 1 960 3 223 5 914 10 781 16 695 155,01%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 862 1 531 2 393 4 370 8 937 13 307 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 401 429 830 1 544 1 844 3 388 Nie dotyczy

1) liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje 10 512 1 227 1 929 3 156 5 878 10 750 16 628 158,18%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 862 1 531 2 393 4 370 8 937 13 307 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 365 398 763 1 508 1 813 3 321 Nie dotyczy

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 2 190 279 477 756 1 184 2 327 3 511 160,32%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 175 355 530 826 1 867 2 693 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 104 122 226 358 460 818 Nie dotyczy

- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy
3 449 827 1 408 2 235 4 004 7 935 11 939 346,16%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 570 1 099 1 669 2 999 6 577 9 576 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 257 309 566 1 005 1 358 2 363 Nie dotyczy

    a) w tym liczba osób niepełnosprawnych 185 39 50 89 124 204 328 177,30%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 38 47 85 100 165 265 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 1 3 4 24 39 63 Nie dotyczy

    b) w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych 619 415 687 1 102 1 857 3 227 5 084 821,32%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 272 508 780 1 425 2 673 4 098 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 143 179 322 432 554 986 Nie dotyczy

    c) w tym liczba osób z terenów wiejskich 1 951 613 1 120 1 733 3 030 6 562 9 592 491,65%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 431 894 1 325 2 241 5 439 7 680 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 182 226 408 789 1 123 1 912 Nie dotyczy

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 786 83 188 271 290 723 1 013 128,88%

w ramach Działania 6.1 Nie określono 47 125 172 189 553 742 Nie dotyczy

w ramach Działania 6.2 Nie określono 36 63 99 101 170 271 Nie dotyczy

2) liczba osób, które skorzystały z instrumentów zwrotnych 258 36 31 67 36 31 67 25,97%

- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata Nie określono 2 2 4 2 2 4 Nie dotyczy

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata Nie określono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

4 Liczba osób, które skorzystały z usług doradczych (projekty inżynierii finansowej) Nie określono 40 29 69 49 34 83 Nie dotyczy

5 Liczba osób, które uczestniczyły w szkoleniach (projekty inżynierii finansowej) Nie określono 46 37 83 63 50 113 Nie dotyczy

6 Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych* 36 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 34 94,44%

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu  -  -  -  -  -  -  -  -

PRIORYTET VII

3
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Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w 

projektach dotyczących aktywnej integracji 
30 477 2 272 1 028 3 300 13 488 5 802 19 290 63,29%

- w tym osoby z terenów wiejskich 16 017 1 361 582 1 943 8 253 3 350 11 603 72,44%

2
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w 

ramach realizowanych projektów
24 306 2 167 1 055 3 222 15 829 7 162 22 991 94,59%

3

Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 

zajmujących się aktywną integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli 

swoje kwalifikacje 

1 003 19 1 20 1 197 93 1 290 128,61%

4
Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w 

Priorytecie
11 229 1 103 463 1 566 4 758 2 836 7 594 67,63%

5
Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które otrzymały wsparcie z EFS za 

pośrednictwem instytucji wspierających ekonomię społeczną
419 Nie dotyczy Nie dotyczy 44 Nie dotyczy Nie dotyczy 687 163,96%

6 Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej 1 925 561 257 818 5 729 2 750 8 479 440,47%

7 Liczba podmiotów ekonomii społecznej utworzonych dzięki wsparciu z EFS 20 Nie dotyczy Nie dotyczy 14 Nie dotyczy Nie dotyczy 79 395,00%

8
Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach 

realizowanych w ramach Działania
513 9 10 19 9 10 19 3,70%

9
Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji 

społeczności lokalnych*
134 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 70 52,24%

10
Liczba pozostałych pracowników instytucji pomocy i integracji społęcznej, którzy 

w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
3 158 224 50 274 2 752 535 3 287 104,08%

1
Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów 

szkoleniowych
6 776 Nie dotyczy Nie dotyczy 3 747 Nie dotyczy Nie dotyczy 9 042 133,44%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach 

szkoleniowych
10 018 2 039 5 304 7 343 20 583 35 153 55 736 556,36%

- w tym liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia 2 103 159 493 652 2 453 3 730 6 183 294,01%

3
 Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w 

projektach
9 945 472 2 992 3 464 5 161 19 138 24 299 244,33%

4
Liczba przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w 

ramach Priorytetu
Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 2 716 Nie dotyczy Nie dotyczy 7 386 Nie dotyczy

5
Liczba przedsiębiorstw, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 

przewidywania i zarządzania zmianą
27 Nie dotyczy Nie dotyczy 1 Nie dotyczy Nie dotyczy 9 33,33%

6

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów 

restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego 

reagowania

768 15 37 52 135 524 659 85,81%

7
 Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami 

restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania
943 178 208 386 632 721 1 353 143,48%

8
Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i 

regionalnym*
11 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 7 63,64%

Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych w 

podziale na:
27 59 73 132 65 77 142 525,93%

- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych 15 6 14 20 6 14 20 133,33%

- pracowników naukowych w przedsiębiorstwach 12 53 59 112 59 63 122 1016,67%

1

PRIORYTET VIII

2

9
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10
Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej 

działalności gospodarczej typu spin off lub spin out*
73 0 0 0 99 90 189 258,90%

11 Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe 92 11 34 45 108 148 256 278,26%

a) jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnościowy** Nie określono 0 0 0 0 1 1 Nie dotyczy

b) jednorazowy dodatek motywacyjny** Nie określono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

c) środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej Nie określono 57 86 143 274 432 706 Nie dotyczy

13
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej 
Nie określono Nie dotyczy Nie dotyczy 320 Nie dotyczy Nie dotyczy 753 Nie dotyczy

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu  -  -  -  -  -  -  -  -

1
Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie w 

ramach Priorytetu
417 Nie dotyczy Nie dotyczy 104 Nie dotyczy Nie dotyczy 558 133,81%

2
Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, które uczestniczyły w różnych formach edukacji 

przedszkolnej na obszarach wiejskich
Nie określono 721 745 1 466 9 040 8 954 17 994 Nie dotyczy

Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących 

kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu
1 366 Nie dotyczy Nie dotyczy 123 Nie dotyczy Nie dotyczy 808 59,15%

- w tym na obszarach miejskich 204 Nie dotyczy Nie dotyczy 18 Nie dotyczy Nie dotyczy 198 97,06%

- w tym na obszarach wiejskich 1 162 Nie dotyczy Nie dotyczy 105 Nie dotyczy Nie dotyczy 610 52,50%

4
Liczba szkół podstawowych, które zrealizowały projekty dotyczące 

indywidualizacji nauczania
679 Nie dotyczy Nie dotyczy 36 Nie dotyczy Nie dotyczy 931 137,11%

5
Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które wdrożyły programy 

rozwojowe
168 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 208 123,81%

6
Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które współpracowały z 

przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych 
126 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 203 161,11%

Liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w kształceniu 

ustawicznym w ramach Priorytetu
7 984 2 122 1 223 3 345 2 722 1 682 4 404 55,16%

a) w tym w zakresie form szkolnych Nie określono 107 61 168 514 333 847 Nie dotyczy

b) w tym w zakresie języków obcych Nie określono 596 255 851 596 255 851 Nie dotyczy

c) w tym w zakresie ICT Nie określono 828 371 1 199 888 391 1 279 Nie dotyczy

d) w tym w zakresie kwalifikacyjnych kursów zawodowych Nie określono 180 152 332 180 152 332 Nie dotyczy

8
Liczba osób dorosłych, które skorzystały z usług doradztwa edukacyjno-

szkoleniowego 
Nie określono 321 201 522 353 214 567 Nie dotyczy

Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krótkich 

formach
4 883 2 411 456 2 867 6 936 1 339 8 275 169,47%

- w tym nauczyciele na obszarach wiejskich 4 850 1 702 327 2 029 4 840 893 5 733 118,21%

- w tym nauczyciele kształcenia zawodowego 485 0 0 0 89 90 179 36,91%

10 Liczba oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych w ramach Priorytetu 160 Nie dotyczy Nie dotyczy 25 Nie dotyczy Nie dotyczy 222 138,75%

… Inne wskaźniki określone w Planie Działania dla Priorytetu  -  -  -  -  -  -  -  -

PRIORYTET IX

3

9

7

Liczba osób, które otrzymały:

12
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Data: 16.02.2015 r.

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

KOMENTARZ

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednim okresem sprawozdawczym ze względu na:

- korekty dokonywane przez Beneficjentów  we wnioskach o płatność w ciągu okresu sprawozdawczego, lub/i

- pomnijeszenie wartości Mp w kolumnach dot. osób, które zakończyły, bądź przewały udział w projekcie o osoby, które powróciły do projektów w okresie 

sprawozdawczym.

PRIORYTET VI

Ponadto wskaźniki:

1. Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu: 

a) w tym liczba osób niepełnosprawnych jest niezgodny z wartością wykazaną w KSI (na dzień 31.12.2014), gdyż wskaźnik został zawyżony przy zatwierdzaniu 

wniosku o płatność. Wartości zostaną skorygowane w następnym okresie sprawozdawczym.

2. Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej:

- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata w podziale na K, M, w tym w ramach Działania 6.1 w podziale na K, M jest niezgodna z wartością wykazaną w KSI (na dzień 

31.12.2014), gdyż wskaźnik został mylnie wprowadzony przy zatwierdzaniu wniosku o płatność. Wartości zostaną skorygowane w następnym okresie 

sprawozdawczym.

3. Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego 

rynku pracy jest niezgodny z wartością wykazaną w KSI (na dzień 31.12.2014) z powodu wdrożenia do realizacji kolejnej edycji projektów w ramach Poddziałania 

6.1.2 i w konsekwencji objęcie wsparciem tych samych osób oraz zmianą sposobu liczenia pracowników kluczowych i wykazania ich we wskaźniku wyłącznie 

jednokrotnie (uaktualnienie wskaźnika – osoba biorąca udział w dwóch projektach wykazywana jest wyłącznie jako „1” czyli w sprawozdaniu osoby kontynuują udział 

w projektach w ramach Poddziałania a nie są wykazani jako zakończeni).

Priorytet VII, Priorytet VIII

Dane liczbowe dotyczące osiągniętych wartości wskaźników przedstawionych w sprawozdaniu są niezgodne z danymi w KSI ze względu na błędy operatorskie, 

które zostały zidentyfikowane przy weryfikacji danych zbieranych do sprawozdania. Dane te poprawione zostały w KSI już po zakończeniu okresu 

sprawozdawczego.

Priorytet IX

Wartości MP ze sprawozdania za 2014 r. nie są tożsame z wartościami wykazanymi w module KSI "Wskaźniki POKL" (stan na dzień 31.12.2014 r.), ze względu na 

modyfikacje danych dokonywane przez opiekunów projektów, wynikające z błędów operatorskich oraz urealnianie wskaźników dot. przedszkoli, szkół oraz osób 

dorosłych, uczestniczących w kształceniu ustawicznym.

W ramach Poddziałania 9.1.1 liczba dzieci uczestniczących w edukacji przedszkolnej wykazana w sprawozdaniu jest większa o 56 dzieci od danych zawartych w 

KSI na dzień 31.12.2014 r. Dane w sprawozdaniu są poprawne.

W związku ze zmianami we wskaźnikach dot. kształcenia ustawicznego osób dorosłych, we wskaźniku  Liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które 

uczestniczyły w kształceniu ustawicznym w ramach Priorytetu, dodano dane dot. projektów w ramach Działania 9.3, dla których w KSI nie uwzglęndiono w/w 

wskaźnika.

We wskaźnikach dot. Poddziałania 9.6.3 wykazano w sprawozdaniu poprawną liczbę osób, uwzględniając:

- korektę na minus 16 osób (11 kobiet, 5 mężczyzn) w stosunku do sprawozdania za 2013 r.

- uzupełnienie danych w KSI, zgodnie z zatwierdzonymi w 2014 r. wnioskami o płatność (dodano 144 kobiety oraz 87 mężczyzn - łącznie 221 osób w stosunku do 

raportu MIR dot. danych w KSI na koniec 2014 r.). 

We wskaźniku dot. liczby oddolnych inicjatyw, w stosunku do danych w KSI na koniec 2014 r., liczbę inicjatyw pomniejszono o projekt innowacyjny, zarejestrowany 

w KSI pod numerem POKL.09.05.00-18-001/10. 

* Wskaźniki monitorowane w odniesieniu do projektów, dla których wniosek o dofinansowanie został złożony do dnia 31 grudnia 2011 r.

** Wskaźniki monitorowane w odniesieniu do projektów, dla których wniosek o dofinansowanie został złożony do dnia 31 grudnia 2010 r.
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K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Mr 9 860 8 975 18 835 10 361 9 144 19 505 311 366 677

Mp 59 038 46 259 105 297 52 332 40 909 93 241 2 181 2 079 4 260

Mr 4 017 1 895 5 912 3 923 1 714 5 637 219 152 371

Mp 32 312 14 232 46 544 25 983 11 242 37 225 1 330 999 2 329

4 999 1 991 6 990

Mr – wartość wskaźnika osiągnięta w okresie objętym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

M – Mężczyźni, K – Kobiety

4 525 3 271

PRIORYTET VI

PRIORYTET VII

Okres

Liczba osób, które:

rozpoczęły udział w projektach 

realizowanych w ramach 

Priorytetu

zakończyły udział w projektach 

realizowanych w ramach 

Priorytetu

przerwały udział w projektach 

realizowanych w ramach 

Priorytetu

kontynuują udział w projektach 

realizowanych w ramach 

Priorytetu na koniec okresu 

objętego sprawozdaniem

Załącznik nr 2. Przepływ uczestników projektów realizowanych w ramach Priorytetu

Okres sprawozdawczy 2014 rok

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

7 796

Mp – wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji Priorytetu



Mr 2 693 6 581 9 274 2 395 5 991 8 386 24 41 65

Mp 23 715 40 306 64 021 21 963 37 357 59 320 404 560 964

Mr 17 316 13 090 30 406 14 154 11 161 25 315 149 167 316

Mp 71 882 55 402 127 284 56 898 45 540 102 438 543 708 1 251

Komentarz

16.02.2015 r.

23 595

PRIORYTET VIII

1 348 2 389

Data:

PRIORYTET IX

14 441 9 154

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednim okresem sprawozdawczym ze względu na:

- korekty dokonywane przez Beneficjentów  we wnioskach o płatność w ciągu okresu sprawozdawczego, lub/i

- pomnijeszenie wartości Mp w kolumnach dot. osób, które zakończyły, bądź przewały udział w projekcie o osoby, które powróciły do projektów w 

okresie sprawozdawczym.

3 737



K M Ogółem K M Ogółem
1 2 3 4 5 6 7 8

1  Bezrobotni 9 689 8 818 18 507 56 090 44 477 100 567

w tym osoby długotrwale bezrobotne 3 938 3 247 7 185 21 390 14 204 35 594

2 Osoby nieaktywne zawodowo 139 124 263 1 431 992 2 423

w tym osoby uczące lub kształcące się 15 11 26 183 173 356

3 Zatrudnieni 32 33 65 1 517 790 2 307

w tym rolnicy 1 2 3 117 161 278

w tym samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0

w tym zatrudnieni 

w mikroprzedsiębiorstwach
6 6 12 81 76 157

w tym zatrudnieni 

w małych przedsiębiorstwach
4 6 10 76 93 169

w tym zatrudnieni 

w średnich przedsiębiorstwach
5 3 8 37 71 108

w tym zatrudnieni 

w dużych przedsiębiorstwach
6 9 15 47 71 118

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 10 7 17 949 252 1 201

w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych
0 0 0 96 26 122

4 Ogółem 9 860 8 975 18 835 59 038 46 259 105 297

w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych
2 1 3 4 1 5

w tym migranci 1 1 2 10 4 14

w tym osoby niepełnosprawne 657 542 1 199 2 107 1 595 3 702

w tym osoby z terenów wiejskich 5 997 5 468 11 465 34 309 27 528 61 837

1  Bezrobotni 2 609 1 157 3 766 17 316 7 258 24 574

w tym osoby długotrwale bezrobotne 1 427 588 2 015 10 814 4 082 14 896

2 Osoby nieaktywne zawodowo 829 581 1 410 7 710 4 893 12 603

Załącznik nr 3. Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projektach 

realizowanych w ramach Priorytetu

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy 2014 rok

Mr – wartość wskaźnika osiągnięta w okresie objętym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mr Mp

Mp – wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji Priorytetu

M – Mężczyźni, K – Kobiety

Lp. Status osoby na rynku pracy

PRIORYTET VI

PRIORYTET VII



w tym osoby uczące lub kształcące się 215 146 361 2 952 1 733 4 685

3 Zatrudnieni 579 157 736 7 286 2 081 9 367

w tym rolnicy 150 34 184 1 152 359 1 511

w tym samozatrudnieni 5 5 10 74 58 132

w tym zatrudnieni 

w mikroprzedsiębiorstwach
18 2 20 118 55 173

w tym zatrudnieni 

w małych przedsiębiorstwach
39 14 53 277 157 434

w tym zatrudnieni 

w średnich przedsiębiorstwach
20 11 31 150 105 255

w tym zatrudnieni 

w dużych przedsiębiorstwach
24 25 49 118 125 243

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 256 49 305 4 291 747 5 038

w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych
61 13 74 777 178 955

4 Ogółem 4 017 1 895 5 912 32 312 14 232 46 544

w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych
0 0 0 0 0 0

w tym migranci 0 0 0 0 0 0

w tym osoby niepełnosprawne 836 637 1 473 4 658 3 770 8 428

w tym osoby z terenów wiejskich 2 409 1 035 3 444 19 655 8 089 27 744

1  Bezrobotni 43 77 120 704 864 1 568

w tym osoby długotrwale bezrobotne 0 0 0 5 5 10

2 Osoby nieaktywne zawodowo 25 48 73 380 376 756

w tym osoby uczące lub kształcące się 12 34 46 259 254 513

3 Zatrudnieni 2 625 6 456 9 081 22 631 39 066 61 697

w tym rolnicy 0 0 0 658 931 1 589

w tym samozatrudnieni 225 806 1 031 539 1 560 2 099

w tym zatrudnieni 

w mikroprzedsiębiorstwach
852 2 067 2 919 3 669 7 095 10 764

w tym zatrudnieni 

w małych przedsiębiorstwach
628 1 699 2 327 4 218 8 973 13 191

w tym zatrudnieni 

w średnich przedsiębiorstwach
519 1 082 1 601 3 495 7 048 10 543

w tym zatrudnieni 

w dużych przedsiębiorstwach
105 413 518 5 351 8 877 14 228

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 255 340 595 3 756 3 807 7 563

w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych
1 5 6 283 114 397

4 Ogółem 2 693 6 581 9 274 23 715 40 306 64 021

PRIORYTET VIII



w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych
0 0 0 2 0 2

w tym migranci 0 0 0 3 0 3

w tym osoby niepełnosprawne 19 55 74 106 136 242

w tym osoby z terenów wiejskich 1 102 2 989 4 091 9 915 19 378 29 293

1  Bezrobotni 1 384 610 1 994 4 915 1 586 6 501

w tym osoby długotrwale bezrobotne 442 162 604 1 473 445 1 918

2 Osoby nieaktywne zawodowo 8 392 9 178 17 570 45 742 45 432 91 174

w tym osoby uczące lub kształcące się 7 704 8 839 16 543 43 876 44 098 87 974

3 Zatrudnieni 7 540 3 302 10 842 21 225 8 384 29 609

w tym rolnicy 93 43 136 1 330 425 1 755

w tym samozatrudnieni 102 144 246 372 394 766

w tym zatrudnieni 

w mikroprzedsiębiorstwach
327 248 575 788 502 1 290

w tym zatrudnieni 

w małych przedsiębiorstwach
434 302 736 1 397 923 2 320

w tym zatrudnieni 

w średnich przedsiębiorstwach
346 360 706 963 904 1 867

w tym zatrudnieni 

w dużych przedsiębiorstwach
358 346 704 968 897 1 865

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 5 696 1 815 7 511 12 917 3 753 16 670

w tym zatrudnieni w organizacjach 

pozarządowych
66 4 70 1 811 216 2 027

4 Ogółem 17 316 13 090 30 406 71 882 55 402 127 284

w tym osoby należące do mniejszości 

narodowych i etnicznych
0 0 0 52 33 85

w tym migranci 2 0 2 2 0 2

w tym osoby niepełnosprawne 268 206 474 595 540 1 135

w tym osoby z terenów wiejskich 10 444 8 205 18 649 49 612 36 645 86 257

16.02.2015 r.

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednim 

okresem sprawozdawczym ze względu na korekty dokonywane 

przez Beneficjentów  we wnioskach o płatność w ciągu okresu 

sprawozdawczego.

PRIORYTET IX

Data:

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Komentarz



K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8

1 osoby młode (15-24 lata) 4 632 3 925 8 557 27 812 20 623 48 435

2 osoby w wieku 55-64 lata 346 659 1 005 1 164 2 215 3 379

w tym pracownicy w wieku 

55-64 lata
0 1 1 43 28 71

1 osoby młode (15-24 lata) 911 610 1 521 6 977 4 469 11 446

2 osoby w wieku 55-64 lata 179 198 377 1 372 1 183 2 555

w tym pracownicy w wieku 

55-64 lata
27 21 48 273 189 462

1 osoby młode (15-24 lata) 213 812 1 025 1 841 5 285 7 126

2 osoby w wieku 55-64 lata 149 329 478 827 1 865 2 692

w tym pracownicy w wieku 

55-64 lata
120 308 428 766 1 783 2 549

1 osoby młode (15-24 lata) 5 823 6 912 12 735 31 638 33 503 65 141

2 osoby w wieku 55-64 lata 787 480 1 267 1 628 905 2 533

w tym pracownicy w wieku 

55-64 lata
530 339 869 958 618 1 576

16.02.2015 r.

M – Mężczyźni, K – Kobiety

PRIORYTET VIII

PRIORYTET IX

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednim okresem 

sprawozdawczym ze względu na korekty dokonywane przez Beneficjentów  we 

wnioskach o płatność w ciągu okresu sprawozdawczego.

Załącznik nr 4. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, 

znajdujący się w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Wojewódzki Urząd Pracy w RzeszowieNazwa instytucji

L.p.

Okres sprawozdawczy

Mp – wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji Priorytetu

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Mr – wartość wskaźnika osiągnięta w okresie objętym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Data:

PRIORYTET VI

PRIORYTET VII

2014 rok

Mr Mp
Przedział wiekowy

Komentarz



K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5 6 7 8

1
podstawowe, gimnazjalne

i niższe
444 1 022 1 466 2 968 5 427 8 395

2 ponadgimnazjalne 4 918 5 870 10 788 31 183 29 879 61 062

3 pomaturalne 898 461 1 359 5 502 2 655 8 157

4 wyższe 3 600 1 622 5 222 19 385 8 298 27 683

5 Ogółem 9 860 8 975 18 835 59 038 46 259 105 297

1
podstawowe, gimnazjalne

i niższe
705 538 1 243 7 196 4 300 11 496

2 ponadgimnazjalne 2 104 1 069 3 173 15 051 7 248 22 299

3 pomaturalne 456 113 569 4 439 1 173 5 612

4 wyższe 752 175 927 5 626 1 511 7 137

5 Ogółem 4 017 1 895 5 912 32 312 14 232 46 544

1
podstawowe, gimnazjalne

i niższe
26 193 219 169 1 443 1 612

2 ponadgimnazjalne 560 3 270 3 830 5 690 20 307 25 997

3 pomaturalne 387 744 1 131 4 263 5 052 9 315

4 wyższe 1 720 2 374 4 094 13 593 13 504 27 097

5 Ogółem 2 693 6 581 9 274 23 715 40 306 64 021

1
podstawowe, gimnazjalne

i niższe
7 756 8 997 16 753 44 665 44 973 89 638

2 ponadgimnazjalne 2 006 1 445 3 451 6 374 4 256 10 630

3 pomaturalne 672 297 969 3 419 1 239 4 658

4 wyższe 6 882 2 351 9 233 17 424 4 934 22 358

5 Ogółem 17 316 13 090 30 406 71 882 55 402 127 284

16.02.2015 r.

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

PRIORYTET VI

PRIORYTET VIII

PRIORYTET IX

Data:

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

M – Mężczyźni, K – Kobiety

2014 rok

PRIORYTET VII

Komentarz

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednim okresem sprawozdawczym ze 

względu na korekty dokonywane przez Beneficjentów  we wnioskach o płatność w ciągu 

okresu sprawozdawczego.

Mp – wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji Priorytetu

Załącznik nr 5. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze 

względu na wykształcenie

Mr Mp

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

WykształceniaL.p.

Mr – wartość wskaźnika osiągnięta w okresie objętym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)



Mr Mp

1 2 3 4

1
Mikroprzedsiębiorstwa 

(w tym samozatrudnieni)*
920 1 340

2 Małe przedsiębiorstwa 218 335

3 Średnie przedsiębiorstwa 39 62

4 Duże przedsiębiorstwa 4 5

5 Ogółem 1 181 1 742

1
Mikroprzedsiębiorstwa 

(w tym samozatrudnieni)*
19 121

2 Małe przedsiębiorstwa 11 27

3 Średnie przedsiębiorstwa 11 20

4 Duże przedsiębiorstwa 3 6

5 Ogółem 44 174

1
Mikroprzedsiębiorstwa 

(w tym samozatrudnieni)*
2 839 6 106

2 Małe przedsiębiorstwa 830 2 279

3 Średnie przedsiębiorstwa 289 853

4 Duże przedsiębiorstwa 22 259

5 Ogółem 3 980 9 497

1
Mikroprzedsiębiorstwa 

(w tym samozatrudnieni)*
0 0

2 Małe przedsiębiorstwa 0 0

3 Średnie przedsiębiorstwa 0 0

4 Duże przedsiębiorstwa 0 0

PRIORYTET VII

PRIORYTET IX

L.p. Rodzaj przedsiębiorstwa

PRIORYTET VIII

PRIORYTET VI

Załącznik nr 6. Przedsiębiorstwa, które przystąpiły do udziału w projektach realizowanych w 

ramach Priorytetu

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy 2014 rok

Mr – wartość wskaźnika osiągnięta w okresie sprawozdawczym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp – wartość wskaźnika osiągnięta od początku realizacji Priorytetu

Liczba przedsiębiorstw



5 Ogółem 0 0

16.02.2015 r.Data:

Komentarz

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Wartości wykazane w części Mp, są niezgodne z poprzednim 

okresem sprawozdawczym w związku z korektami dokonywanymi 

przez Beneficjentów.



Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

1 2 3 4 5 6 7

Priorytet VI 80 79 905 885 481,54 845 466 297,03 424 530 427,78

Działanie 6.1

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 07.01.2009 r. w 

sprawie organizowania prac 

interwencyjnych i robót publicznych oraz 

jednorazowej refundacji kosztów z tytułu 

opłaconych składek na ubezpieczenie 

społeczne (Dz.U. z 2009 r. nr 5, poz. 25).

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 24.06.2014 r. w 

sprawie organizowania prac 

interwencyjnych i robót publicznych oraz 

jednorazowej refundacji kosztów z tytułu 

opłaconych składek na ubezpieczenie 

społeczne (Dz.U. z 2014 r., poz. 864).

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 26.06.2014 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie 

dokonywania z Funduszu Pracy 

refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego oraz 

przyznawania środków na podjęcie 

działalności gospodarczej (Dz.U. z 2014 

r., poz. 846).

Rozporządzenie Ministra Infrastruktury i 

Rozwoju z dnia 25 czerwca 2014 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie 

udzielania pomocy publicznej w ramach 

PO KL (Dz.U. z 2014 r., poz. 832).

28 28 714 446 979,61 671 250 400,28 286 773 296,36

Tabela 7.1 Wartość udzielonej (umowy/decyzje) i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis  od uruchomienia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w podziale na Priorytet/Działanie i podstawę 

udzielenia pomocy (na podstawie KSI SIMIK 07-13)

Załącznik nr 7. Wartość udzielonej i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (w PLN)

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

2014 rok

Nr Priorytetu/

Działania

Program pomocowy/ inna 

podstawa udzielenia pomocy

Liczba projektów objętych pomocą publiczną 

oraz pomocą de minimis

Wartość projektów objętych pomocą publiczną 

oraz pomocą de minimis

Wartość wypłaconej 

pomocy publicznej oraz 

pomocy de minimis

wg podpisanych umów / 

wydanych decyzji

wg zrealizowanych 

wniosków o płatność

wg podpisanych umów / 

wydanych decyzji

wg zrealizowanych 

wniosków o płatność



Działanie 6.2

Rozporządzenie Ministra 

Rozwoju Regionalnego z dnia 20 

października 2011 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie 

udzielania pomocy publicznej w 

ramach PO KL (Dz.U. 2011 nr 

233 poz. 1383).

52 51 191 438 501,93 174 215 896,75 137 757 131,42

Działanie 6.3  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Priorytet VII 25 24 47 213 564,15 41 849 766,63 18 663 542,81

Działanie 7.1  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.2

Rozporządzenie Ministra 

Rozwoju Regionalnego z dnia 20 

października 2011 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie 

udzielania pomocy publicznej w 

ramach PO KL (Dz.U. 2011 nr 

233 poz. 1383).

24 24 46 174 578,86 41 383 261,28 18 652 001,87

Działanie 7.3  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.4

Rozporządzenie Ministra 

Rozwoju Regionalnego z dnia 20 

października 2011 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie 

udzielania pomocy publicznej w 

ramach PO KL (Dz.U. 2011 nr 

233 poz. 1383).

1 0 1 038 985,29 466 505,35 11 540,94

Priorytet VIII 255 237 257 350 456,44 167 168 064,39 125 111 255,93

Działanie 8.1 243 229 245 405 181,12 zł            163 784 414,59 zł            123 134 428,30 zł            

Działanie 8.2 12 8 11 945 275,32 zł              3 383 649,80 zł                1 976 827,63 zł                

Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.1  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.2  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.3  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.4  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.5  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.6  - 0 0 0,00 0,00 0,00

Komentarz

Priorytet VI

W związku z błędem operatorskim w KSI SIMIK nie ujęto pomocy publicznej w wysokości 222 665,61 zł ujętej we wniosku o płatność nr POKL.06.01.01-18-018/12-07 

zatwierdzonym w dniu 10.06.2014 r. Wartość wypłaconej pomocy publicznej zostanie skorygowana w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Priorytet VIII

W kolumnie 5 podano całkowitą wartość projektu wraz  z wkładem prywatnym w wysokości  20.567.746,31 zł.

W kolumnie 6 oraz 7 podano całkowitą wartość zatwierdzonych wniosków o płatność wraz z wkładem prywatnym w wysokości  18.050.216,80 zł.

Rozporządzenie Ministra 

Rozwoju Regionalnego z dnia 20 

października 2011 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie 

udzielania pomocy publicznej w 

ramach PO KL (Dz.U. 2011 nr 

233 poz. 1383).

Tabela 7.2 Wartość udzielonej (umowy/decyzje) i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis  na rzecz mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) od uruchomienia Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki w podziale na Priorytet/Działanie



mikro małe średnie

kwota kwota kwota

1 2 3 4 5 6=7+8+9 7 8 9

Priorytet VI 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 6.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 6.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VII 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VIII 28 28 14 136 897,02 11 386 348,68 8 784 360,30 1 069 213,00 3 081 908,25 4 633 239,05

Działanie 8.1 28 28 14 136 897,02 11 386 348,68 8 784 360,30 1 069 213,00 3 081 908,25 4 633 239,05

Działanie 8.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.6 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VI 80 79 905 885 481,54 845 466 297,03 423 361 976,00 403 261 371,30 14 607 475,47 5 493 129,23

Działanie 6.1 28 28 714 446 979,61 671 250 400,28 285 604 844,58 265 504 239,88 14 607 475,47 5 493 129,23

Działanie 6.2 52 51 191 438 501,93 174 215 896,75 137 757 131,42 137 757 131,42 0,00 0,00

Działanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Priorytet VII 25 25 47 213 564,15 41 562 624,68 18 481 150,33 17 500 877,49 784 477,48 195 795,36

Działanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.2 24 24 46 174 578,86 41 096 119,33 18 469 609,39 17 492 411,37 782 842,37 194 355,65

Działanie 7.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 7.4 1 1 1 038 985,29 466 505,35 11 540,94 8 466,12 1 635,11 1 439,71

Priorytet VIII 202 184 219 405 340,49 135 015 427,52 87 089 302,70 60 929 357,64 17 254 587,52 8 905 357,54

Działanie 8.1 190 176 207 460 065,17 131 631 777,72 85 470 704,93 60 067 819,04 16 885 371,77 8 517 514,12

Działanie 8.2 12 8 11 945 275,32 3 383 649,80 1 618 597,77 861 538,60 369 215,75 387 843,42

Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 9.6 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

wg podpisanych umów / 

wydanych decyzji

wg zrealizowanych 

wniosków o płatność

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis  udzielana bezpośrednio na rzecz MŚP

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis  udzialana na rzecz MŚP przez instytucje pełniące rolę pośredników

Nr Priorytetu / Działania

Liczba projektów MŚP objętych pomocą publiczną oraz 

pomocą de minimis

Wartość projektów MŚP objętych pomocą 

publiczną oraz pomocą de minimis

Wartość pomocy publicznej oraz pomocy de minimis wypłaconej na rzecz MŚP

kwota ogółem 

MŚP

w tym wg wielkości przedsiębiorstwa

wg podpisanych umów / 

wydanych decyzji

wg zrealizowanych 

wniosków o płatność



Komentarz

16.02.2015 r.Data:

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Priorytet VI

W związku z błędem operatorskim w KSI SIMIK nie ujęto pomocy publicznej w wysokości 222 665,61 zł ujętej we wniosku o płatność nr POKL.06.01.01-18-018/12-07 zatwierdzonym w dniu 10.06.2014 r. Wartość wypłaconej 

pomocy publicznej zostanie skorygowana w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Priorytet VIII

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis udzielana bezpośrednio na rzecz MŚP:

- w kolumnie 4 podano całkowitą wartość projektu wraz z wkładem prywatnym w wysokości  2.705.136,21 zł.

- w kolumnie 5 podano całkowitą wartość zatwierdzonych wniosków o płatność wraz z wkładem prywatnym w wysokości   2.408.132,78 zł.

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis udzialana na rzecz MŚP przez instytucje pełniące rolę pośredników:

- w kolumnie 4 podano całkowitą wartość projektu wraz z wkładem prywatnym w wysokości  8.744.954,92 zł.

- w kolumnie 5 podano całkowitą wartość zatwierdzonych wniosków o płatność wraz z wkładem prywatnym w wysokości  7.582.503,16 zł.



Załącznik nr 8. Protesty/ odwołania

1. liczba wniosków przyjętych do oceny formalnej (1) 

:
13 549

2. liczba wniosków ocenionych negatywnie po

ocenie formalnej (2) (3) : 
3 294

3. liczba protestów od negatywnej oceny formalnej

projektów, które wpłynęły do IOK w tym: 795
3. liczba odwołań od negatywnej oceny formalnej

projektów, które wpłynęły do IP w tym: nie dotyczy

3.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 746 3.1 rozpatrzonych (ogółem) (3): 0

3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie: 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie: 

111 635 0 0

3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 47 3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 0

3.3 wycofanych: 2 3.3 wycofanych: 0

3.4 w trakcie rozpatrywania: 0 3.4 w trakcie rozpatrywania: 0

4. liczba wniosków, z pkt 3.1.1, które po

pozytywnym rozpatrzeniu protestu od oceny

formalnej uzyskały dofinansowanie (podpisano

umowy o dofinansowanie ralizacji  projektu) (4) : 

27

4. liczba wniosków, z pkt 3.1.1, które po

pozytywnym rozpatrzeniu odwołania od oceny

formalnej uzyskały dofinansowanie (podpisano

umowy o dofinansowanie ralizacji  projektu) (4) : 0

5. liczba wniosków przyjętych do oceny

merytorycznej (5) (6) :  10 338

6. liczba wniosków ocenionych negatywnie po

ocenie merytorycznej (wniosek uzyskał poniżej 60 pkt

lub/i poniżej 60%, w którymkolwiek kryterium oceny lub/i

został odrzucony ze względu na niespełnienie kryteriów

w części A KOM):

7 777

7. liczba protestów od negatywnej oceny

merytorycznej projektów, które wpłynęły do IOK, 

w tym:
938

7. liczba odwołań od negatywnej oceny

merytorycznej projektów (wniosek uzyskał poniżej 60

pkt lub/i poniżej 60%, w którymkolwiek kryterium oceny

lub/i został odrzucony ze względu na niespełnienie

kryteriów w części A KOM), które wpłynęły do IP, w tym:

nie dotyczy

7.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 828 7.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 0

7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie: 7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie: 

135 693 0 0

7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3) :  106 7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3) : 0

7.3 wycofanych: 4 7.3 wycofanych: 0

7.4 w trakcie rozpatrywania: 0 7.4 w trakcie rozpatrywania: 0

8. liczba wniosków z pkt 7.1.1, które po ponownej

ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia

protestu uzyskały dofinansowanie (podpisano

umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) (4) :

39

8. liczba wniosków z pkt 7.1.1, które po ponownej

ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia

odwołania uzyskały dofinansowanie (podpisano

umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) (4) : 
0

9. liczba wniosków, które po ocenie merytorycznej

uzyskały powyżej 60 pkt i 60 % 

w każdym kryterium oceny lecz nie zostały

remomendowane do dofinansowania z powodu

wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)  

(4) :  

184

10. liczba protestów od oceny ww. projektów, które

wpłynęły do IOK, w tym: 

20

10. liczba odwołań od oceny projektów, które po

ocenie merytorycznej uzyskały powyżej 60 pkt 

i 60 % w każdym kryterium oceny lecz nie zostały

remomendowane do dofinansowania z powodu

wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)

w tym: 

nie dotyczy

10.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 5 10.1 rozpatrzonych (ogółem) (3) : 0

10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie 10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie: 

3 2 0 0

10.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3) : 4 10.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 0

10.3 wycofanych: 7 10.3 wycofanych: 0

10.4 w trakcie rozpatrywania: 0 10.4 w trakcie rozpatrywania: 0

11. liczba wniosków, z pkt 10.1.1, które po

ponownej ocenie w wyniku pozytywnego

rozpatrzenia protestu uzyskały dofinansowanie

(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji

projektu) (4) : 

2

11. liczba wniosków, z pkt 10.1.1, które po

ponownej ocenie w wyniku pozytywnego

rozpatrzenia odwołania uzyskały dofinansowanie

(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji

projektu) (4) : 0
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12. liczba wniosków, do których złożono  protesty 

zarówno na etapie oceny formalnej, jak i 

merytorycznej (7) : 14

12. liczba wniosków, do których złożono odwołanie

zarówno na etapie oceny formalnej, jak i

merytorycznej (7) : 

0

13. liczba wniosków, do których złożono skargę do 

WSA: 
0

14. liczba wniosków, do których złożono skargę do 

NSA: 

0

16.02.2015 r.

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:
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Data:

Nazwa instytucji Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy 2014 rok

* kolumnę należy wypełnić łącznie dla protestów rozpatrywanych przez podległe IP II

oraz IP jeśli dotyczy. 
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PROTESTY* ODWOŁANIA**

** kolumna dotyczy tylko IP ( Pola 4, 8, 11 powinny być wypełniane w oparciu o

dane z podległych IP II - jeśli zostały one powołane). W przypadku województw, w

których nie powołano IP II pola 3, 7, 10 należy wypełnić wpisując zwrot "nie

dotyczy".      



Załącznik nr 9. Monitorowanie projektów ponadnarodowych i innowacyjnych

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

Ogółem

1 2 3 4 5 6

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań
1

Prowadzenie badań i analiz 0

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów
0

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 1

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 1

Wypracowywanie nowych rozwiązań 0

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań
2

Prowadzenie badań i analiz 0

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów
0

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 2

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 2

Wypracowywanie nowych rozwiązań 0

3. Projekty innowacyjne (z 

wyłączeniem projektów z 

komponentem 

ponadnarodowym)

2 2 092 328,54 zł    1 918 207,91 zł   

-  zł                    -  zł                    

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

-  zł                    -  zł                    

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań
0

Prowadzenie badań i analiz 0

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów
0

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 0

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 0

Wypracowywanie nowych rozwiązań 0

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań
1

Prowadzenie badań i analiz 0

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów
1

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 1

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 0

Wypracowywanie nowych rozwiązań 0

3. Projekty innowacyjne (z 

wyłączeniem projektów z 

komponentem 

ponadnarodowym)

2 3 357 067,22 zł    2 206 837,62 zł   

-  zł                    -  zł                    

4. Projekty innowacyjne z 

komponentem 

ponadnarodowym

0

2. Projekty z 

komponentem 

ponadnarodowym (z 

wyłączeniem projektów 

innowacyjnych)

1

1 593 104,48 zł    163 734,48 zł      

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodoweg

o

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodoweg

o

202 090,00 zł       60 509,16 zł         

4. Projekty innowacyjne z 

komponentem 

ponadnarodowym

0

PRIORYTET VII

1. Wydrębnione projekty 

współpracy 

ponadnarodowej

0 -  zł                    -  zł                    

2. Projekty z 

komponentem 

ponadnarodowym (z 

wyłączeniem projektów 

innowacyjnych)

2

3 543 911,65 zł    1 019 469,31 zł   

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodoweg

o

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodoweg

o

233 423,00 zł       137 229,43 zł      

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

2014 rok

Tabela 9.1 Informacje ogólne (narastająco)

1. Wydrębnione projekty 

współpracy 

ponadnarodowej

1

Grupa projektów

Liczba projektów Łączna 

wartość 

projektówwg form działań

Łączna 

wartość 

poniesionych 

wydatków

PRIORYTET VI

1 554 058,70 zł    395 824,90 zł      



w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

-  zł                    -  zł                    

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań
0

Prowadzenie badań i analiz 0

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów
0

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 0

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 0

Wypracowywanie nowych rozwiązań 0

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań
3

Prowadzenie badań i analiz 2

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów
5

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 8

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 7

Wypracowywanie nowych rozwiązań 2

3. Projekty innowacyjne (z 

wyłączeniem projektów z 

komponentem 

ponadnarodowym)

1 1 056 885,04 zł    898 162,56 zł      

-  zł                    -  zł                    

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

-  zł                    -  zł                    

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań
0

Prowadzenie badań i analiz 0

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów
0

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 0

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 0

Wypracowywanie nowych rozwiązań 0

Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i 

spotkań
6

Prowadzenie badań i analiz 0

Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, 

opracowań, raportów
1

Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 6

Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 6

Wypracowywanie nowych rozwiązań 1

3. Projekty innowacyjne (z 

wyłączeniem projektów z 

komponentem 

ponadnarodowym)

1 4 009 803,90 zł    2 545 735,88 zł   

8 121 206,66 zł    3 689 254,81 zł   

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodowego

432 200,00 zł       271 940,64 zł      

4. Projekty innowacyjne z 

komponentem 

ponadnarodowym

0

PRIORYTET IX

1. Wydrębnione projekty 

współpracy 

ponadnarodowej

0 -  zł                    -  zł                    

2. Projekty z 

komponentem 

ponadnarodowym (z 

wyłączeniem projektów 

innowacyjnych)

8

5 951 432,32 zł    1 368 340,25 zł   

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodoweg

o

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodoweg

o

1 866 495,16 zł    528 374,31 zł      

4. Projekty innowacyjne z 

komponentem 

ponadnarodowym

0

PRIORYTET VIII

1. Wydrębnione projekty 

współpracy 

ponadnarodowej

0 -  zł                    -  zł                    

92 740 057,10 zł  51 738 396,79 zł 

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodoweg

o

w tym wartość 

komponentu 

ponadnarodoweg

o

1 824 417,10 zł    823 468,76 zł      

2. Projekty z 

komponentem 

ponadnarodowym (z 

wyłączeniem projektów 

innowacyjnych)

6

4. Projekty innowacyjne z 

komponentem 

ponadnarodowym

1



9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
n/d

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
n/d

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

n/d

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

n/d

3. Alokacja przewidziana na konkurs n/d

4. Termin naboru n/d

5. Sposób uwzględnienia współpracy 

ponadnarodowej (kryteria dostępu / kryteria 

strategiczne / konkurs przewidujący 

możliwość składania projektów z 

komponentem nieuwzględnionym poprzez 

kryteria szczegółowe)

n/d

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
n/d

Priorytet VIII

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym
n/d

2. Temat (jeśli dotyczy) n/d

n/d

n/d

5. Sposób uwzględnienia współpracy 

ponadnarodowej (kryteria dostępu / kryteria 

strategiczne / konkurs przewidujący 

możliwość składania projektów z 

komponentem nieuwzględnionym poprzez 

kryteria szczegółowe)

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

n/d

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

n/d

Priorytet VII

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym
n/d

2. Temat (jeśli dotyczy) n/d

3. Alokacja przewidziana na konkurs

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu

Tabela 9.2 Informacje szczegółowe (w okresie sprawozdawczym)

Zakres informacji Informacje

Projekty innowacyjne, w tym projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym

Informacja na temat naboru (tryb konkursowy)

Priorytet VI

n/d

2. Temat (jeśli dotyczy)

3. Alokacja przewidziana na konkurs n/d

n/d

n/d

4. Termin naboru

5. Sposób uwzględnienia współpracy 

ponadnarodowej (kryteria dostępu / kryteria 

strategiczne / konkurs przewidujący 

możliwość składania projektów z 

komponentem nieuwzględnionym poprzez 

kryteria szczegółowe)

n/d

n/d

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

n/d

n/d

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
n/d

4. Termin naboru

n/d

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
n/d



7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

4. Termin naboru n/d

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

n/d

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
n/d

5. Sposób uwzględnienia współpracy 

ponadnarodowej (kryteria dostępu / kryteria 

strategiczne / konkurs przewidujący 

możliwość składania projektów z 

komponentem nieuwzględnionym poprzez 

kryteria szczegółowe)

n/d

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
n/d

Priorytet IX

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym
n/d

n/d

2. Temat (jeśli dotyczy) n/d

3. Alokacja przewidziana na konkurs n/d

4. Nazwa Beneficjenta: n/d

Priorytet VIII

1. Tryb systemowy / konkursowy: n/d
2. Temat (jeśli dotyczy) : n/d

3. Tytuł projektu n/d

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) n/d
8a. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych:
n/d

8b. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres współpracy (tj. zakres wymienianych 

doświadczeń, adaptowanych rozwiązań, 

wspólnych rozwiązań planowanych do 

wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

n/d

4. Nazwa Beneficjenta: n/d

5. Okres realizacji: n/d

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

n/d

7. Opis produktu finalnego n/d

1. Tryb systemowy / konkursowy:

Informacja na temat projektów, w przypadku których podpisano umowę o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym 

(tryb konkursowy i systemowy)

Priorytet VI

n/d
2. Temat (jeśli dotyczy) :

3. Tytuł projektu

n/d

n/d

4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

n/d

n/d

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Opis produktu finalnego

n/d

n/d
8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie)

8a. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych:

n/d

n/d

8b. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres współpracy (tj. zakres wymienianych 

doświadczeń, adaptowanych rozwiązań, 

wspólnych rozwiązań planowanych do 

wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

n/d

Priorytet VII

1. Tryb systemowy / konkursowy: n/d
2. Temat (jeśli dotyczy) : n/d

3. Tytuł projektu n/d



8a. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych:
n/d

8b. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres współpracy (tj. zakres wymienianych 

doświadczeń, adaptowanych rozwiązań, 

wspólnych rozwiązań planowanych do 

wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

n/d

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

n/d

7. Opis produktu finalnego n/d
8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) n/d

3. Tytuł projektu n/d

4. Nazwa Beneficjenta: n/d

5. Okres realizacji: n/d

8b. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres współpracy (tj. zakres wymienianych 

doświadczeń, adaptowanych rozwiązań, 

wspólnych rozwiązań planowanych do 

wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

n/d

Priorytet IX

1. Tryb systemowy / konkursowy: n/d
2. Temat (jeśli dotyczy) : n/d

7. Opis produktu finalnego n/d
8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) n/d
8a. Jeśli projekt będzie realizowany w 

partnerstwie ponadnarodowym:

Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych:
n/d

5. Okres realizacji: n/d

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

n/d

Priorytet VI

Tytuł: PI „Tworzenie architektury własnego środowiska pracy – innowacyjny model aktywizacji społeczno-zawodowej osób do 25 roku życia”

Projektodawca: Ecorys Polska Sp. z o.o.

Okres realizacji: 01.05.2012 r. – 31.05.2014 r.                                                                                                                                                                                                           

         W okresie sprawozdawczym produkt finalny został zwalidowany. Zrealizowano seminaria informacyjne, szkoleniowe dotyczące produktu, podczas których 

podpisywano porozumienia dotyczące wdrożenia produktu finalnego przez zainteresowane instytucje. W okresie sprawozdawczym funkcjonowały modelarnie przestrzeni 

pracy, co stanowiło element upowszechniania w grupie odbiorców produktu, którzy mogli się z nim zapoznać i z niego skorzystać. Przygotowano do wydruku i 

wydrukowano publikację dotyczącą produktu finalnego i materiały na seminaria szkoleniowe. W okresie sprawozdawczym odbyła się również konferencja 

upowszechniająca, wydano film upowszechniający projekt.

Priorytet VII

n/d

Priorytet VIII

W okresie sprawozdawczym został zakończony projekt innowacyjny pt. „PI Innowacyjny model utrzymania aktywności zawodowej podkarpackich nauczycieli gimnazjów w 

wieku 50+” realizowany przez BD Center Sp. z o.o. Projekt ten realizowany był w okresie 01.04.2012 r. - 31.03.2014 r.

W ramach projektu zrealizowano działania  upowszechniające i włączające do wspólnej polityki zgodnie ze Strategią wdrażania projektu zatwierdzoną przez RST WP. 

Zrealizowano kampanię informacyjno-promocyjną dotyczącą modelu. Ukazały się ogłoszenia w prasie lokalnej oraz emitowano ogłoszenia radiowe. Zakończono 

dystrybucję materiałów informacyjno-upowszechniających (Publikacja podsumowująca projekt, Dyrektywy do opracowywania Strategii Zarządzania wiekiem w gimnazjach, 

Podręcznik dla dyrektorów gimnazjów, Podręcznik dla nauczycieli gimnazjów 50+) wśród przedstawicieli podkarpackich gimnazjów. Przekazywane były one uczestnikom 

szkoleń  upowszechniających oraz rozsyłane do gimnazjów, które nie wzięły udziału w projekcie. 

Zorganizowano szkolenia upowszechniające (z zakresu wdrażania modelu oraz szkolenia upowszechniające z zakresu funkcjonalności platformy) dla przedstawicieli 

podkarpackich gimnazjów (dyrektorów, v-ce dyrektorów, pedagogów, wydelegowanych nauczycieli). Wiedza tej samej jakości i wartości przekazywana była wszystkim 

uczestnikom szkoleń niezależnie od płci. 

Zorganizowano indywidualne spotkania promocyjne z udziałem eksperta ds. mainstreaming’u i przedstawicieli gimnazjów, władz gmin, kuratorium, PCEN, ZNP, itp.

Zorganizowano konferencję podsumowującą projekt, która odbyła się w dniu 27 maja 2014 r. w Rzeszowie.

Priorytet IX

n/d

Tryb konkursowy i systemowy – informacja na temat zakresu działań upowszechniających i włączających do polityki

Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w ramach Działań / Poddziałań określonych w Szczegółowym Opisie 

Priorytetów PO KL

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

Priorytet VI

n/d

n/d



2

2

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu

Konkurs otwarty nr 44/POKL/8.2.1/2014 z możliwością realizacji projektów z komponentem ponadnarodowym  

VIII

5 000 000,00 zł

02.04.2014 r. - 05.09.2014 r.

Projekty z komponentem ponadnarodowym (w tabeli wykazano wyłącznie projekty z komponentem 

ponadnarodowym, które wpłynęły na konkurs) 

4 (z łącznej liczby 77 wniosków, które wpłynęły na konkurs)

4

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

3. Alokacja przewidziana na konkurs

4. Termin naboru

5. Projekty wyodrębnione / z komponentem

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu

2. Nr Priorytetu

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
50

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej
35

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym
n/d

n/d

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej
6

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
6

Priorytet IX

n/d
3. Alokacja przewidziana na konkurs n/d
4. Termin naboru

3. Alokacja przewidziana na konkurs 5 000 000,00 zł
4. Termin naboru 25.07.2013 r. - 27.12.2013 r.
5. Projekty wyodrębnione / z komponentem

Projekty z komponentem ponadnarodowym

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
n/d

Priorytet VIII

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym
Konkurs otwarty nr 38/POKL/8.1.1/PWP/2013 na projekty z komponentem ponadnarodowym

2. Nr Priorytetu VIII

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu
n/d

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej
n/d

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej
n/d

n/d
3. Alokacja przewidziana na konkurs n/d
4. Termin naboru n/d
5. Projekty wyodrębnione / z komponentem

n/d

Priorytet VII

1. Konkurs nr 1 rozpoczęty / kontynuowany / 

zakończony w okresie sprawozdawczym

3. Alokacja przewidziana na konkurs

4. Termin naboru

n/d

n/d
5. Projekty wyodrębnione / z komponentem

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu

n/d

n/d

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej
n/d

n/d

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
n/d

n/d

2. Nr Priorytetu



Instytut Organizacji Przedsiębiorstw i Technik Informacyjnych

01.02.2014 r. - 30.06.2015 r.

1 554 058,70 zł

4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

Adaptacja rozwiązań stosowanych u Partnera odnośnie praktycznego zastosowania niemieckiego modelu 

usług rynku pracy w aktywizacji społeczno-zawodowej osób bezrobotnych poprzez: 

1. wizytę studyjną w Niemczech podczas, której uczestnikom zaprezentowany zostanie w praktyce niemiecki 

model usług RP, stosowane narzędzia, dobre praktyki PZ,

2. opracowanie adaptowanych rozwiązań – zespół roboczy opracuje pod okiem partnera zagranicznego 

adaptowane narzędzia,

3. warsztaty wdrażające do pracy z zaadaptowanymi narzędziami z udziałem partnera zagranicznego; 

przedstawiciele partnera zagranicznego będą udzielać konsultacji stronie polskiej podczas wdrażania 

zaadoptowanych rozwiązań,

4. upowszechnianie wśród IRP w WP narzędzi zaadaptowanych od PZ,

5. konferencje, prezentacje skierowane głównie do specjalistów pracujących z bezrobotnymi (doradcy 

zawodowi, pośrednicy pracy specjaliści ds. rozwoju).

1. Tryb systemowy / konkursowy:

2. Nr Działania / Poddziałania

3. Tytuł projektu

konkursowy

6.1/6.1.1

PWP - Osobisty menadzer Twoją drogą do sukcesu

8. Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych

6.1/6.1.1

PWP - Młodzi zdobywcy podkarpackiego rynku pracy

ECORYS POLSKA Sp. z o.o.

01.02.2014 r. - 30.06.2015 r.

1 763 396,89 zł (w tym komponent ponadnarodowy 143 795,00 zł)

projekt z komponentem ponadnarodowym

Niemcy

1. Tryb systemowy / konkursowy:

2. Nr Działania / Poddziałania

3. Tytuł projektu

4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem

8. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny merytorycznej
n/d

n/d

7. Liczba wniosków o dofinansowanie 

projektu, które zostały pozytywnie ocenione 

na etapie oceny formalnej
n/d

5. Projekty wyodrębnione / z komponentem

9. Liczba podpisanych umów o 

dofinansowanie projektu
n/d

n/d

6. Liczba złożonych wniosków o 

dofinansowanie projektu

9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

6.1/6.1.1

PWP - Zielone światło dla młodych
4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

Centrum Promocji Biznesu Paweł Zając 

01.01.2014 r. - 30.06.2015 r.
6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem

1 780 514,76 zł (w tym komponent ponadnarodowy 89 628,00 zł)

8. Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych

konkursowy

Informacja na temat projektów, w przypadku których podpisano umowę o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym 

(tryb konkursowy i systemowy)

9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

Irlandia

W ramach projektu ma zostać stworzony modelowy Indywidualny Plan Kariery Zawodowej. Celem współpracy 

ponadnarodowej jest adaptacja rozwiązań stosowanych u partnera odnośnie aktywizacji osób bezrobotnych. 

Cel ten zostanie osiągnięty poprzez:

1. jedną wizytę studyjną pracowników lidera u partnera w celu zapoznania się z praktycznymi rozwiązaniami 

funkcjonującymi u partnera m.in. poprzez rozmowy z pracownikami partnera oraz osobami bezrobotnymi, 

którzy skorzystali/korzystają z systemu pomocy oferowanej przez partnera, a także rozmowy z pracownikami 

Irlandzkich Urzędów Pracy,

2. spotkanie Grupy ds. wypracowania modelowego IPKZ, w skład której wejdą eksperci lidera i partnera, 

podczas którego rozwiązania stosowane w kraju partnera zostaną adoptowane do warunków społeczno-

gospodarczych istniejących w woj. podkarpackim,

3. szkolenie dla couchów przez eksperta partnera, w celu przekazania wiedzy z zakresu efektywnej 

współpracy z osobą bezrobotną na podstawie IPKZ,

4. wsparcie doradcze couchów ze strony eksperta partnera; w spotkaniach podczas których będzie udzielane 

doradztwo indywidualne realizowane przez coachów będzie brał udział ekspert ze strony partnera, czego 

celem jest zwiększenie efektywności doradztwa indywidualnego realizowanego w oparciu o opracowany IPKZ 

poprzez wskazanie praktycznych rozwiązań stosowanych podczas doradztwa z osobą bezrobotną.

projekt z komponentem ponadnarodowym

1. Tryb systemowy / konkursowy:

Priorytet VI

konkursowy

2. Nr Działania / Poddziałania

3. Tytuł projektu



Green highlands – Transfer wiedzy sposobem na innowacyjne i „zielone” Podkarpacie

BD Center Sp. z o.o.

01.07.2014 r. - 30.06.2015 r.

4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

1. Tryb systemowy / konkursowy:

2. Nr Działania / Poddziałania

konkurs otwarty z możliwością realizacji projektów z komponentem ponadnarodowym

8.2/8.2.1

projekt wyodrębniony

Niemcy

W ramach projektu mają zostać zaadoptowane rozwiązania stosowane u Partnera  odnośnie praktycznego 

zastosowania modelu  Case Managment w zakresie indywidualnej pracy z klientem w aktywizacji społeczno-

zawodowej osób bezrobotnych. We współpracy ponadnarodowej zastosowany zostanie MODEL 3 „Import, 

eksport i adaptacja nowych rozwiązań do swojej sytuacji” i 5 „Wymiana kluczowych osób realizujących projekt 

lub uczestniczących w projekcie” poprzez następujące formy działań:

1. organizowanie warsztatów i spotkań,

2. przygotowanie tłumaczenia i wydanie opracowania,

3. adaptowanie rozwiązania wypracowanego w innym kraju,

4. doradztwo, wymiana pracowników i wizyty studyjne.

 

Współpraca ponadnarodowa polegać będzie na imporcie i adaptacji modelu CM w zakresie indywidualnej 

pracy z każdym klientem. Partner realizuje własny projekt dotyczący upowszechnienia modelu CM w Europie i 

stworzenia europejskiego standardu nauczania CM (01.07.2011 - 30.06.2016), zatem partnerstwo wpisuje się 

w cel i idee współpracy ponadnarodowej realizowanej w ramach PO KL.  W ramach zadania Partner 

(profesjonalni trenerzy szkolą case menedżerów w Niemczech) przeszkoli 8 doradców zawodowych w 

zakresie metody i narzędzi CM oraz nauczy podstaw tej metody (80h). Na czas szkolenia zapewniony 

zostanie tłumacz j. niemieckiego. Partner zapewni sale dydaktyczne, catering oraz opiekę na czas szkolenia 

dla polskiej kadry (zarówno na czas szkolenia case menedżerów jak i wizyt partnerskich). Lider opłaci koszty 

związane z podróżą, noclegiem oraz z przygotowaniem narzędzi niezbędnych do realizacji projektu. Obie 

strony uzyskują korzyści wynikające z realizacji projektu: Lider zyskuje wyszkoloną kadrę i 

narzędzia/model/metodologię CM, natomiast Partner - jako realizator własnego projektu - doświadczenie w 

kraju europejskim (Polska/WP) oraz upowszechnianie tegoż modelu.

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem

8. Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych

9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

Projekt zakłada adaptowanie rozwiązań wypracowanych w kraju partnera zagranicznego do warunków 

województwa podkarpackiego przez analizę istniejącej metodologii stosowanej w Niemczech i wskazanie 

najbardziej użytecznych praktyk; opracowanie metodologii szkoleń i realizację szkoleń dla pracowników 

spółdzielni socjalnych. Uczestnicy projektu przekażą zdobytą wiedzę pozostałym pracownikom 

zaangażowanym w działalność spółdzielni socjalnych - upowszechnienie zaadoptowanej metodologii. 

Działania przewidziane w projekcie:

1. Wypracowanie metodologii i dostosowanie jej do warunków woj. podkarpackiego.

2. Opracowanie pogłębionej analizy transferu wiedzy w kraju partnera.

3. Wytypowanie najbardziej użytecznej praktyki (zasady i proces współpracy między aktorami życia 

gospodarczego wpływającego na rozwój przedsiębiorstw w regionie, tworzenie i rozwój partnerstw regionalych 

i lokalnych z udziałem podmiotów ekonomii społecznej) i dostosowanie do realiów polskich i woj. 

podkaparckiego.

4. Wizyty studyjne u partnera oraz  Partnera w Rzeszowie w celu tworzenia partnerstw z udziałem spółdzielni 

socjalnych w celu weryfikacji adaptowanej metodologii wsparcia.

5. Wdrożenie metodologii w ramach projektu.

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):
416 380,00 zł (w tym wartość komponentu - 147 700,00 zł)

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem
projekt z komponentem ponadnarodowym

3. Tytuł projektu

8. Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych Niemcy

3. Tytuł projektu PWP Social cooperatives of the future - implementacja niemieckich rozwiązań szansą na rozwój 
4. Nazwa Beneficjenta: BD Center Sp. z o.o.
5. Okres realizacji: 01.10.2014 - 30.06.2015

Priorytet VIII

1. Tryb systemowy / konkursowy: konkurs otwarty z możliwością realizacji projektów z komponentem ponadnarodowym
2. Nr Działania / Poddziałania 8.2/8.2.1

1 593 104,48 zł (w tym komponent ponadnarodowy 202 090,00 zł)

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem
projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

8. Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych Włochy
9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

Adaptacja modelu wsparcia samotnych matek łączącego różne metody i narzędzia. 

Priorytet VII

1. Tryb systemowy / konkursowy:
konkursowy

2. Nr Działania / Poddziałania 7.2/7.2.1
3. Tytuł projektu PWP "Ważne sprawy mamy"
4. Nazwa Beneficjenta: ECORYS Polska Sp. z o.o.
5. Okres realizacji: 01.01.2014 r. - 31.05.2015 r.
6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):



projekt z komponentem ponadnarodowym

USA

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem

8. Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych

konkurs otwarty na projekty z komponentem ponadnarodowym

8.1/8.1.1

„PWP Trwałe podniesienie poziomu obsługi klienta w 5 przedsiębiorstwach w woj. podkarpackim” 

hrcompass Joanna Jasińska, Paweł Gruszecki s.c.

01.05.2014 r. - 30.06.2015 r.

709 850 zł (w tym wartość komponentu ponadnarodowego - 201 020 zł)

Adaptacja nowych rozwiązań z Hiszpanii od partnera ponadnarodowego w zakresie rozwoju MŚP, 

optymalizacji zarządzania, internacjonalizacji, promocji międzynarodowej oraz współpracy klastrowej firm z 

branż Ekoenergetycznych (dalej: EE)/Odnawialnych Źródeł Energii (dalej: OZE)/pokrewnych, stosując 

autorską metodykę partnera projektu (dalej: PP): audyt in situ MSP-analiza-diagnoza partycypacyjna-plan 

poprawy/rozwoju-mentoring/tut oring) z wykorzystaniem technik partycypacyjnych.

Działania (Termin: VI.2014-VI.2015):

1. Przygotowanie opr.1 - Rozwój OZE/EE w Hiszpanii i studia przypadków rozwoju OZE/EE dopas.do 

wojeówdztwa podkarpackiego (dalej: WP).

2. Przeprowadzenie i opracowanie Audytów z diagnozą w MMSP - wśród 20 MMSP branży EE na podstawie 

metodyki PP.

3. Przygotowanie opr.2 - Transfer dopasowanych case studies do potrzeb MMSP WP.

4. Udział w 2 warsztatach partycypacyjnych.

5. Opracowanie i wdrożenie dla każdego przedsiębiorstwa uczestniczącego w projekcie Planów Działania/ 

Rozwoju MMSP na podstawie diagnozy i audytu wg. metodyki innovacion alineada. 

6. Opracowanie programów (4) oraz materiałów szkoleniowych dla uczestników. 

7. E-mentoring do pilotażowych wdrożeń planów rozwoju w MMSP.    

8. Przygotowanie oprac.3 (Manual/Casebook).

9. Udział w konferencji zamykającej. 

1. Tryb systemowy / konkursowy:

2. Nr Działania / Poddziałania

3. Tytuł projektu

4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

825 162,68 zł (w tym wartość komponentu - 121 200 zł)

projekt z komponentem ponadnarodowym

Szwecja

5. Okres realizacji:

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem

8. Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych

9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

01.06.2014 r. - 30.06.2015 r.

828 576 zł (w tym wartość komponentu ponadnarodowego - 268 000 zł)

projekt z komponentem ponadnarodowym

Hiszpania

1. Tryb systemowy / konkursowy:

2. Nr Działania / Poddziałania

3. Tytuł projektu

4. Nazwa Beneficjenta:

1. Opracowanie pogłębionej analizy transferu wiedzy w kraju partnera.

2. Wytypowanie najbardziej użytecznych praktyk (zasady i proces współpracy między aktorami życia 

gospodarczego wpływającego na rozwój przedsiębiorstw w regionie, rozwój Zielonych Rozwiązań 

Organizacyjnych) i dostosowanie do realiów Polski i Województwa Podkarpackiego (dalej: WP).

3. Wizyty studyjne:

A. Wizyta studyjna u partnera (1 m-c) - 3 osoby: 2 os. z zespołu zarządzającego projektem, 1 ekspert 

opracowujący metodologię wsparcia szkolno-doradczego dla UP w oparciu o analizę partnera zagranicznego.

B. Wizyta studyjna u partnera (6 m-c) - 6 osób: 2 os. z zespołu zarządzajacego projektem i 4 os. - po jednym 

przedstawicielu z każdego typu działalności (turystyka, usługi medyczne, zdrowa żywność i eko-technologia) 

przedsiębiorstw objętych wsparciem szkoleniowym. Rekrutacja UP: decydować będzie wynik analizy potrzeb 

doradczych - im bardziej sprecyzowane potrzeby doradcze i kompatybilne z założeniami projektu - tym wyższa 

punktacja. Punkty przydzielać będzie komisja: zespół projektowy+doradcy.

C. Wizyta studyjna partnera zagranicznego w Rz-owie - w wizycie mogą wziąć udział wszyscy uczestnicy 

projektu (dalej: UP) szkoleniowo-doradczego + Konferencja podsum. projekt: jednodniowa - w konferencji 

wezmą udział wszyscy UP i zaproszeni goście.

4. Wdrożenie metodologii w ramach projektu.

Zaadaptowanie i wdrożenie ww. metodologii stanowi realną korzyść dla Wnioskodawcy i UP: wypracowanie 

metodologii bez wsparcia partnera byłoby niemożliwe (wartość dodana współpracy ponadnarodowej).

II.UPOWSZECHNIENIE METODOLOGII I EFEKTÓW JEJ DZIAŁAŃ (WDROŻENIA W Polsce)

1. Zorganizowanie konferencji na zakończenie projektu w celu promocji wypracowanej metodologii i 

upowszechnienie efektów wsparcia i efektów realizacji wdrożenia Zielonych Rozwiązań Organizacyjnych. W 

konferencji wezmą udział zaproszeni przedsiębiorcy, przedstawiciele jednostek naukowych i admin. publ. WP 

(100 os.). Jednym z moderatorów konferencji będzie przedstawiciel partnera zagranicznego.

Na konferencji zostaną rozdystrybuowane foldery informacyjne. Materiały zostaną rozesłane do instyt. publ., 

samorządów, jedn. naukowo-bad., przedsiębiorstw, NGO, które nie wezmą udziału w konferencji (500 szt).

konkurs otwarty na projekty z komponentem ponadnarodowym

8.1/8.1.1

Adelante

Stowarzyszenie Podkarpacka Ekoenergetyka

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem

8. Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych

9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)



Wielka Brytania, Szwajcaria

W ramach współpracy ponadnarodowej udostępniona zostanie innowacyjna metoda warsztatów 

szkoleniowych poprzez adaptację autorskiej koncepcji stosowanej przez partnera projektu. Drugi z partnerów 

będzie świadczył usługi doradcze w zakresie opracowania gier symulacyjnych. Stworzone zostaną dwa 

programy warsztatu Lego Serious Play oraz dwie gry symulacyjne.

1. Tryb systemowy / konkursowy:

2. Nr Działania / Poddziałania

konkurs otwarty na projekty z komponentem ponadnarodowym

8.1/8.1.1

8. Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych

8.1/8.1.1

Kompetencje w praktyce. Nowoczesne formy rozwoju pracowników MŚP.

Wyższa Szkoła Informatyki 

01.03.2014 r. - 31.05.2014 r.

896 632,20 zł (w tym wartość komponentu ponadnarodowego - 312 895 zł)

projekt z komponentem ponadnarodowym

9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

konkurs otwarty na projekty z komponentem ponadnarodowym

8.1/8.1.1

Paragon i Attero

Order of Code Sp. z o.o.

15.03.2014 r. - 31.05.2015 r.

673 066,80 zł (w tym wartość komponentu ponadnarodowego - 374 410,00 zł)

projekt z komponentem ponadnarodowym

Wielka Brytania

2. Nr Działania / Poddziałania

3. Tytuł projektu

4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem

8. Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych

9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

1. Tryb systemowy / konkursowy:

Zwiększenie potencjału adaptacyjnego firmy Order of Code poprzez wykorzystanie rozwiązań partnera 

zagranicznego. W oparciu o wiedzę nabytą w ramach projektu firma przygotuje usługę tworzenia aplikacji 

mobilnej do sterowania nowymi urządzeniami. W ramach projektu lider i partner będą opracowywać 

oprogramowanie do sterowania i analizy wyników pomiarów urządzeń elektronicznych stosowanych w 

telekomunikacji.

konkurs otwarty na projekty z komponentem ponadnarodowym

1. Tryb systemowy / konkursowy:

2. Nr Działania / Poddziałania

3. Tytuł projektu

4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem

8. Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych

9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

EVACO Sp. z o.o.

01.06.2014 r. - 30.04.2015 r.

605 685,60 zł (w tym wartość komponentu ponadnarodowego - 88 040 zł)

projekt z komponentem ponadnarodowym

Wielka Brytania

Celem współpracy jest pozyskanie od Partnera wiedzy i doświadczenia z obszaru: profilu menadżerek w Wlk. 

Brytanii i ich ścieżki kariery zgodnie z modelem brytyjskim ''Distinctions of Highly Successful Women''.

Współpraca ponadnarodowa będzie łączyć 2 modele: 

MODEL 1: Wymiana informacji i doświadczeń.

MODEL 3: Import, eksport i adaptacja nowych rozwiązań do swojej instytucji. 

Partnerzy w oparciu o wymianę informacji i doświadczeń podczas wizyt studyjnych dokonają adaptacji 

stosowanych u Partnera rozwiązań dot. budowania pozycji kobiet na stanowiskach menadżerskich  i 

wypracują model kompetencyjny dla województwa podkarpackiego. Najistotniejsze dla tego modelu jest 

pozyskanie „know how” dot. roli kobiet na stanowiskach menadżerskich, rozwoju ścieżki zawodowej, łączenia 

życia zawodowego i rodzinnego, umiejętności radzenia sobie ze stresem zawodowym i rodzinnym.

3. Tytuł projektu

konkurs otwarty na projekty z komponentem ponadnarodowym

8.1/8.1.1

Sukces Menadżerek Podkarpacia
4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

Działania Partnera:

1. Adaptacja metody Organizational Development (dalej: OD) 34h: Prezentacja założeń oraz best practices 

OD w hotelarstwie Liderowi (24h),  konsultacja narzędzi doradczych typu OD: 8h

2. Prowadzenie doradztwa OD dla hoteli (160 h=32hx5obiektów) oraz superwizji z zakresu stosowania OD 

(40h=8hx5 obiektów) dla Lidera

3. Podsumowanie (14h): Wypracowanie zasad wdrażania OD  w branży turystycznej w Polsce, opracowanie 

artykułu podsumowującego „Zasady wdrażania metody OD..."

Produkty: (wartość dodana współpracy ponadnarodowej):

1) Nowa metoda doradztwa dla branży hotelarskiej zaadaptowana z rynku amerykańskiego.

Weryfikacja: Artykuł „Zasady wdrażania metody OD w branży turystycznej w Polsce” . Print screen 

opublikowanego artykułu na stronach www.hrcompass.pl oraz www.efs.hrcompass.pl. Po zakończeniu 

wsparcia dla wszystkich Beneficjentów Pomocy (dalej: BP).

2) Liczba godzin doradztwa OD: 160. Potwierdzenie przeprowadzanej l. godzin  doradztwa przez każdego z  

BP. Każdorazowo po zakończeniu doradztwa dla danego BP.

3) Liczba godzin doradztwa z zakresu stosowania OD dla Lidera: 74h (34h+40h). Potwierdzenie 

przeprowadzanej l. godzin doradztwa przez Lidera, każdorazowo po zakończeniu doradztwa.

1. Tryb systemowy / konkursowy:

2. Nr Działania / Poddziałania

9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)



Data: 16.02.2015 r.

Danmar Computers Małgorzata Mikłosz

01.01.2014 r. - 30.04.2015 r.

996 079,04 zł (w tym wartość komponentu ponadnarodowego - 353 230,16 zł)

projekt z komponentem ponadnarodowym

Wielka Brytania

Opracowanie 8 strategii adaptacji (wdrożenia) Struktura Podziały Pracy Work Life Balance (dalej: SPP WLB) 

dla każdego z 8 przedsiębiorstw.

Opracowanie 8 raportów powdrożeniowych dla każdego z 8 przedsiębiorstw.

Zorganizowanie konferencji upowszechniającej wdrożenie struktury pracy WLB, z udziałem przedstawicieli 

partnera zagranicznego oraz z zaproszonymi przedstawicielami MMŚP – w celu przekazania dobrych praktyk 

dotyczących zarządzania oraz SPP WLB. 

Materiały dotyczące metodologii oraz zasad WLB będą umieszczane stopniowo na platformie e-learningowej. 

Przedsiębiorstwa objęte projektem otrzymają dostęp do platformy (hasło i login). Będą mieli możliwość 

powrotu do platformy jeszcze przez rok po zakończeniu udziału w projekcie. 

4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem

8. Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych

9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

3. Tytuł projektu PWP - Adaptacja rozwiązań angielskich oraz wzrost kompetencji pracowników szansą dla podkarpackich 

przedsiębiorstw

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

8. Kraj pochodzenia partnerów zagranicznych Francja, Turcja, Węgry, Wielka Brytania, Włochy 
9. Zakres współpracy (tj. zakres 

wymienianych doświadczeń, adaptowanych 

rozwiązań, wspólnych rozwiązań 

planowanych do wypracowania, wspólnych i 

skoordynowanych działań itd.)

Komponent współpracy ponadnarodowej zakłada współpracę bezpośrednio na poziomie szkół z instytucjami 

za granicą w celu adaptowania rozwiązań wypracowanych w innym kraju (5 inicjatyw) oraz wypracowanie 

nowych rozwiązań (1 inicjatywa). Efekty współpracy upowszechniane będą w innych szkołach zawodowych w 

województwie.

5. Okres realizacji: 01.05.2012 r. - 30.06.2015 r.
6. Całkowita wartość projektu (w tym 

wartość komponentu ponadnarodowego – 

jeśli dotyczy ):
88 780 094, 46 zł (w tym wartość komponentu ponadnarodowego 1 165 786,48 zł) 

7. Projekt wyodrębniony / projekt z 

komponentem
projekt z komponentem ponadnarodowym

2. Nr Działania / Poddziałania 9.2
3. Tytuł projektu Podkarpacie stawia na zawodowców
4. Nazwa Beneficjenta: Województwo Podkarpackie/Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie – Wydział Projektów Własnych

Priorytet IX

1. Tryb systemowy / konkursowy: systemowy

Priorytet VIII

n/d

Priorytet IX

n/d

Tryb konkursowy i systemowy – informacja na temat zakresu współpracy

Priorytet VII

n/d

Priorytet VI

n/d



K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem

1 2 3 4 5=3+4 6 7 8=6+7 9=(6/3)*100 10=(7/4)*100 11=(8/5)*100

1 Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej ogółem 20 417 17 584 38 001 12 772 12 713 25 485 62,56 72,30 67,06

2
w tym osoby niekwalifikujące się do żadnej z 

poniższych grup docelowych (pkt. 3-6)
2 448 2 766 5 214 1 788 2 313 4 101 73,04 83,62 78,65

3 w tym osoby w wieku 15-24/ 15-30 lata** 11 969 9 817 21 786 7 415 6 942 14 357 61,95 70,71 65,90

4 w tym osoby w wieku 50-64 lata 2 242 2 614 4 856 1 224 1 694 2 918 54,59 64,80 60,09

5 w tym osoby niepełnosprawne 1 097 799 1 896 587 495 1 082 53,51 61,95 57,07

6 w tym osoby długotrwale bezrobotne 8 153 6 272 14 425 4 963 4 433 9 396 60,87 70,68 65,14

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej 1 195 568 1 763 324 198 522 27,11% 34,86% 29,61

Działanie 7.2 1 186 558 1 744 320 191 511 26,98% 34,23% 29,30

Działanie 7.4 9 10 19 4 7 11 44,44% 70,00% 57,89

1 Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej* 600 730 1 330 324 454 778 54,00% 62,19% 58,50

.. …  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

16.02.2015 r.

Lp.

Inne wskaźniki efektywności zatrudnieniowej określone we wniosku o dofinansowanie w ramach Priorytetu/ Działania (należy podać nr Priorytetu/ Działania j.w.)

Liczba osób, które zakończyły 

udział w Priorytecie

Załącznik nr 10. Informacja o wykonaniu wskaźnika efektywności zatrudnieniowej w ramach Priorytetu

*dot. działań obejmujących outplacement

Liczba osób, które znalazły lub 

kontynuują zatrudnienie

Osiągnięta wartość wskaźnika 

efektywności zatrudnieniowej w ramach 

Priorytetu (%)Grupa docelowa

Okres sprawozdawczy

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

PRIORYTET VI

** dane w wierszu 3 dot. osób w wieku 15-24 lata dot. projektów, dla których wniosek o dofinansowanie został złożony do końca 2012 r., natomiast dane dot. osób w wieku 15-

30 lata dot. projektów, dla których wniosek o dofinansowanie został złożony od początku 2013 r.

Nazwa instytucji

Pieczęć i podpis osoby upoważnionej:

Komentarz

PRIORYTET VIII

PRIORYTET VII

2014 rok

Data:

1


