Zalacznik nr 1. Osiagniete wartosci wskaznikow

Nazwa instytuciji

Okres sprawozdawczy

Wojewaddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

2014 rok

Mr — wartos¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartos¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu
K — kobiety, M — mezczyzni

1.1. Wartosci wskaznikow rezultatu

Wartos¢ docelowa

Osiagnieta warto$¢ wskaznika

L.p. Nazwa wskaznika ..
wskaznika K M Ogotem
1 2 3 5 6
PRIORYTET |
PRIORYTET II
PRIORYTET Il
PRIORYTET IV
PRIORYTET V
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach
1 [|realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 100% 77,02% 66,66% 74,91%
regionalnego rynku pracy
2 Llcz.ba.utwqrzonyc’h miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na 8023 Nie dotyczy Nie dotyczy 17 337
podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Cel szczegofowy 2
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na . . . .
! Ipodjecie dziatalnosci gospodarcze] (15-24 lata) Nie okreslono Nie dotyczy Nie dotyczy 3565
Cel szczegofowy 3
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
1 |podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej Nie okreslono Nie dotyczy Nie dotyczy 12 133
sytuacji na rynku pracy)
Cel szczegofowy 4
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na . . . .
1 podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata) Nie okreslono Nie dotyczy Nie dotyczy 1032
Inne wskazniki okre$lone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - -
PRIORYTET VII
Cel szczegétowy 1
1 g):csjzltr?lgnliillentow instytuciji pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci kontraktami 10% Brak danych Brak danych 14.02%
Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci
2 |zawodowej i nie pracujgcych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci 15% Brak danych Brak danych 19,28%
dziataniami aktywnej integraciji
3 Od‘setfak pracqwnlkow InSFthCJI pomocy | |ntegra.c1|1 §pote§znej pgzpo§redn|o 100% Brak danych Brak danych 105,39%
zajmujgcych sie aktywna integracja, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje
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Odsetek pozostatych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spoteczne;j,

ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie 55% Brak danych Brak danych 55,24%
pozaszkolnym
Cel szczegéfowy 2
Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, ktoére otrzymaty wsparcie w
ramach Priorytetu, funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w 2 Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00%
projekcie
Inne wskazniki okreslone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - -
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1
Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w
ramach Priorytetu - w ogdlnej liczbie aktywnych przedsigbiorstw 6% Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00%
Cel szczegoétowy 2
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utratg pracy i oséb zwolnionych w
rzedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi objetych
zzia’fanieami szybkiego reageo}:/vanri)a w stosunku do Iicrzyby pﬁac):)wnikcjﬁsvyobjetych 10% Brak danych Brak danych 0,00%
zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzeddéw pracy
Inne wskazniki okre$lone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - -
PRIORYTET IX
Cel szczegétowy 1
Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w réznych formach edukac;ji
przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do 20% 44,66% 42,07% 43,33%
0golnej liczby dzieci w tej grupie
Odsetgk 0s6b w wieku 25-64 lata, k.tén'.e.uczestni'czy’fy w ksztg%cepiu . 1% 0,45% 0,28% 0.36%
ustawicznym w stosunku do catkowitej liczby os6b w tej grupie wiekowej
Cel szczegbétowy 2
Odsetek szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogodlne), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, 60% Nie dotyczy Nie dotyczy 44,91%
w podziale na:
a) obszary miejskie 42% Nie dotyczy Nie dotyczy 42.49%
b) obszary wiejskie 80% Nie dotyczy Nie dotyczy 45,76%
ICr)]g;?vtlzll(J :"z;:éjingifzv;z\i/;ych, ktére zrealizowaty projekty dotyczace 70% Nie dotyczy Nie dotyczy 85.18%
Cel szczegofowy 3
Odsetgk szkot proyyadzacych k.szta’fcer’]ie zawodowe, ktére wdrozyty programy 50% Nie dotyczy Nie dotyczy 89,66%
rozwojowe w relacji do wszystkich szkot tego typu
Odsetek szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére wspdtpracowaty z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programoéw rozwojowych, w relacji do 38% Nie dotyczy Nie dotyczy 87,50%
wszystkich szkot tego typu
Llczb:a uczniéw w szkot.ach prowadzacych kszta#cenlel zawodowe, ktérzy 16 027 5069 7697 12 766
zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach Priorytetu
Cel szczegofowy 4
Odsetek nauczycif:‘li ; ktérzy podniesli S\A_/_oje kon)pet_epcje w wyniku _do_skonalejnia 11% 22.88% 15.82% 21.34%
zawodowego w krétkich formach w relacji do ogoélnej liczby nauczycieli, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 33% 37,24% 27,88% 35,39%
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 8% 4,83% 6,75% 5,63%

Inne wskazniki okreslone w Planie Dziatania dla Priorytetu
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KOMENTARZ

Priorytet VIl
W sprawozdaniu za 2013 rok btednie podano warto$¢ wskaznika "Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujacych sie aktywna integracja, ktdrzy podniesli swoje kwalifikacje", faktyczna warto$¢ wynosita 103,84% w

zwigzku z czym obecnie warto$¢ wzrosta o 1,55%.

Priorytet VIII
Do wyliczenia wskaznika ,Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu - w
ogolnej liczbie aktywnych przedsigbiorstw” wykorzystano dane odnosnie liczby przedsigbiorstw w woj. podkarpackim z publikacji
GUS ,Dziatalno$¢ przedsiebiorstw niefinansowych w 2013 roku” z tablicy 11 ,Podstawowe dane o przedsiebiorstwach wedtug

klas wielkosci”.

* Wskaznik monitorowany w odniesieniu do projektow, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.

1.2 Wartosci wskaznikow produktu

Wartosé Mr Mp Stopien
L.p. Nazwa wskaznika docelowa - - realizacji
wskaznika K Ogoétem Ogotem | \yskaznika
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(9/3)*100
PRIORYTET I
PRIORYTET Il
PRIORYTET llI
PRIORYTET IV
PRIORYTET V
PRIORYTET VI
I;Iﬁz:);:tiob, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach 81172 10 208 9099 19 307 51774 40 795 92 569 114,04%
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata 31855 4527 4010 8537 24 060 17 881 41941 131,66%
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 19919 3120 2 649 5769 15 842 11 233 27 075 135,93%
;);A;g/m liczba os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku 34598 8198 6 967 15 165 39 207 29 990 69 197 200,00%
1 a) w tym liczba os6b niepetnosprawnych 2 358 727 476 1203 1701 1241 2942 124,77%
b) w tym liczba osob dtugotrwale bezrobotnych 5841 4518 3504 8022 18 810 12 321 31131 532,97%
c) w tym liczba osob z terendw wiejskich 19 648 6 296 5519 11 815 30 857 24 278 55135 280,61%
- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata 7732 1391 1660 3051 3477 4021 7 498 96,97%
- w tym liczba osdb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 17 459 4 259 3746 8 005 22 398 18 497 40 895 234,23%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
2 |realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 344 167 46 213 352 78 430 125,00%
regionalnego rynku pracy
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Liczba osdéb, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w

tym: 10 770 1263 1960 3223 5914 10 781 16 695 155,01%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 862 1531 2393 4370 8937 13 307 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 401 429 830 1544 1844 3388 Nie dotyczy
1) liczba os6b, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje 10 512 1227 1929 3156 5878 10 750 16 628 158,18%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 862 1531 2393 4370 8 937 13 307 Nie dotyczy,
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 365 398 763 1508 1813 3321 Nie dotyczy,
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata 2190 279 477 756 1184 2327 3511 160,32%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 175 355 530 826 1867 2693 Nie dotyczy,
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 104 122 226 358 460 818 Nie dotyczy,
;J;/:;(t:i//m liczba oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 3 449 827 1408 2935 4004 7935 11 939 346,16%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 570 1099 1669 2999 6 577 9576 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 257 309 566 1005 1358 2 363 Nie dotyczy

a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych 185 39 50 89 124 204 328 177,30%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 38 47 85 100 165 265 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 1 3 4 24 39 63 Nie dotyczy

b) w tym liczba os6b diugotrwale bezrobotnych 619 415 687 1102 1857 3227 5084 821,32%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 272 508 780 1425 2673 4098 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 143 179 322 432 554 986 Nie dotyczy

c) w tym liczba osob z terendw wiejskich 1951 613 1120 1733 3030 6 562 9592 491,65%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 431 894 1325 2241 5439 7 680 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 182 226 408 789 1123 1912 Nie dotyczy
- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata 786 83 188 271 290 723 1013 128,88%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 47 125 172 189 553 742 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 36 63 99 101 170 271 Nie dotyczy
2) liczba os6b, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 258 36 31 67 36 31 67 25,97%
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata Nie okreslono 2 2 4 2 2 4 Nie dotyczy
- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata Nie okreslono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy
Liczba os6b, ktore skorzystaty z ustug doradczych (projekty inzynierii finansowej) [ Nie okreslono 40 29 69 49 34 83 Nie dotyczy
Liczba osob, ktére uczestniczyty w szkoleniach (projekty inzynierii finansowej) Nie okreslono 46 37 83 63 50 113 Nie dotyczy
Liczba projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych* 36| Niedotyczy| Nie dotyczy 0[ Nie dotyczy Nie dotyczy 34 94,44%

Inne wskazniki okre$lone w Planie Dziatania dla Priorytetu

PRIORYTET VII
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Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w

- . . 30 477 2272 1028 3300 13 488 5802 19 290 63,29%

1 |projektach dotyczacych aktywnej integraciji
- w tym osoby z terenéw wiejskich 16 017 1361 582 1943 8 253 3350 11 603 72,44%

5 Liczba kllentow instytuciji ppmgcy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w 24 306 2167 1055 3922 15 829 7162 22 991 94.59%
ramach realizowanych projektow
Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio

3 |zajmujacych sig aktywng integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli 1003 19 1 20 1197 93 1290 128,61%
swoje kwalifikacje

4 ngzba os_ob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udziat w 11 229 1103 463 1566 4758 2836 7594 67.63%
Priorytecie

5 LIC,Zba p_odmlotgw ekon_(?mu s_pok_ecznej, ktore otl_'zymaly wsparcie z EFS za 419 Nie dotyczy Nie dotyczy 44| Nie dotyczy Nie dotyczy 687 163,96%
posrednictwem instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng

6 |Liczba osob, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spoteczne;j 1925 561 257 818 5729 2750 8 479 440,47%

7 |Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 20| Nie dotyczy Nie dotyczy 14| Nie dotyczy Nie dotyczy 79 395,00%

8 Llc;ba 0s6b mepe%nosprawn.ych,.ktore zakonczyly udziat w projektach 513 9 10 19 9 10 19 3,70%
realizowanych w ramach Dziatania

9 Liczba pI’O]’e|.(tOW wspleiajqcych rozwoj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integraciji 134|  Nie dotyczy Nie dotyczy 0| Nie dotyczy Nie dotyczy 70 52.24%
spotecznosci lokalnych

10 Llczbq pozosta%ygh pracowmkoyv'lr?stytu.cp pomgcy |.|ntegrac1| spo’fecznej, ktorzy 3158 204 50 274 2752 535 387 104,08%
w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym

PRIORYTET VIl

1 Liczba przed3|eb|orstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektow 6776| Nie dotyczy Nie dotyczy 3747|  Nie dotyczy Nie dotyczy 9042 133,44%
szkoleniowych
Liczba pracwqcych 0s06b dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach 10018 2039 5304 7343 20 583 35153 55 736 556,36%

2 |szkoleniowych
- w tym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia 2103 159 493 652 2453 3730 6 183 294,01%

3 L|c_zba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w 9945 472 2992 3464 5161 19138 24 299 244,33%
projektach

4 Liczba prze_ad3|eb|orstw, ktorych pracownicy zakoficzyli udziat w szkoleniach w Nie okreslono| Nie dotyczy [ Nie dotyczy 2716 Nie dotyczy Nie dotyczy 7 386 Nie dotyczy
ramach Priorytetu

5 L|czba} przed§|§b|orstw, ktqrym gd2|elono wsparcia w zakresie skutecznego 27| Nie dotyczy Nie dotyczy 1|  Nie dotyczy Nie dotyczy 9 33,33%
przewidywania i zarzadzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow

6 |restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego 768 15 37 52 135 524 659 85,81%
reagowania

7 Liczba oséb zvx_/olnlc_)nyc’h w przeds_lqb_lor§twgch d_otkr_netych_procesaml _ 943 178 208 386 632 791 1353 143,48%
restrukturyzacyjnymi, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

8 Llcgba partnfrstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i 11|  Nie dotyczy Nie dotyczy 0| Nie dotyczy Nie dotyczy 7 63,64%
regionalnym
Llczpa osob., ktore ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych w 27 59 73 132 65 77 142 525.93%
podziale na:

9| pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 15 6 14 20 6 14 20 133,33%
- pracownikdw naukowych w przedsigbiorstwach 12 53 59 112 59 63 122 1016,67%
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10 L|gzba os’op, ktore byty Ot?JQte wsparciem w zgkresLe rozpoczynania wiasnej 73 0 0 0 99 90 189 258,90%
dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out
11 [Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 92 11 34 45 108 148 256 278,26%
Liczba osdb, ktére otrzymaty:
12 a) jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnosciowy** Nie okreslono 0 0 0 0 1 1| Nie dotyczy
b) jednorazowy dodatek motywacyjny** Nie okreslono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy
c) srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Nie okreslono 57 86 143 274 432 706] Nie dotyczy
13 Llcz_ba_utwqrzonyc’h MIeJSc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na Nie okreslono Nie dotyczy Nie dotyczy 320| Nie dotyczy Nie dotyczy 753 Nie dotyczy
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Inne wskazniki okreslone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - - - -
PRIORYTET IX
1 Liczba osrgdkow wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w 417|  Nie dotyczy Nie dotyczy 104|  Nie dotyczy Nie dotyczy 558 133,81%
ramach Priorytetu
5 Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, Iftgre_uczestnlczy}y w réznych formach edukacji Nie okreslono 791 745 1 466 9 040 8 954 17 994|  Nie dotyczy
przedszkolnej na obszarach wiejskich
Liczba szkot (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych . . . . 0
ksztatcenie ogolne), ktdre zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu 1366  Nie dotyczy Nie dotyczy 123| Nie dotyczy Nie dotyczy 808 59,15%
3
- w tym na obszarach miejskich 204| Nie dotyczy Nie dotyczy 18| Nie dotyczy Nie dotyczy 198 97,06%
- w tym na obszarach wiejskich 1162| Nie dotyczy Nie dotyczy 105 Nie dotyczy Nie dotyczy 610 52,50%
4 L |czba_ SZk.O f p(_)_dstawowych, ktdre zrealizowaty projekty dotyczace 679| Nie dotyczy Nie dotyczy 36| Nie dotyczy Nie dotyczy 931 137,11%
indywidualizacji nauczania
5 Llczbg szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wdrozyty programy 168|  Nie dotyczy Nie dotyczy 0| Nie dotyczy Nie dotyczy 208 123,81%
rozwojowe
Liczba szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wspotpracowaty z . . . .
6 S . . o . . 126 Nie dotyczy Nie dotyczy 0| Nie dotyczy Nie dotyczy 203 161,11%
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programoéw rozwojowych
Llczba} 0s06b dorostych w wleku 25-64 lata, ktore uczestniczyly w ksztatceniu 7984 2122 1223 3345 2792 1682 4 404 55,16%
ustawicznym w ramach Priorytetu
a) w tym w zakresie form szkolnych Nie okreslono 107 61 168 514 333 847 Nie dotyczy
7 -
b) w tym w zakresie jezykéw obcych Nie okreslono 596 255 851 596 255 851| Nie dotyczy
c) wtym w zakresie ICT Nie okreslono 828 371 1199 888 391 1279 Nie dotyczy
d) w tym w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych Nie okreslono 180 152 332 180 152 332| Nie dotyczy
8 Liczba qsob dorostych, ktore skorzystaty z ustug doradztwa edukacyjno- Nie okreslono 321 201 522 353 214 567| Nie dotyczy
szkoleniowego
}_(l)cr:;t;a::rr:auczymell, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krotkich 4883 2411 456 2 867 6936 1339 8275 169,47%
9 |w tym nauczyciele na obszarach wiejskich 4 850 1702 327 2029 4840 893 5733 118,21%
- w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego 485 0 0 0 89 90 179 36,91%
10 [Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu 160 Nie dotyczy Nie dotyczy 25| Nie dotyczy Nie dotyczy 222 138,75%
Inne wskazniki okreslone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - - - -
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KOMENTARZ

Wartosci wykazane w czesci Mp, sa niezgodne z poprzednim okresem sprawozdawczym ze wzglgdu na:

- korekty dokonywane przez Beneficjentéw we wnioskach o ptatno$¢ w ciagu okresu sprawozdawczego, lub/i

- pomnijeszenie warto$ci Mp w kolumnach dot. oséb, ktére zakonczyly, badz przewaty udziat w projekcie o osoby, ktére powrdcity do projektéw w okresie
sprawozdawczym.

PRIORYTET VI

Ponadto wskazniki:

1. Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu:

a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych jest niezgodny z wartoscig wykazang w KSI (na dzien 31.12.2014), gdyz wskaznik zostat zawyzony przy zatwierdzaniu
wniosku o ptatno$¢. Wartosci zostang skorygowane w nastgpnym okresie sprawozdawczym.

2. Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata w podziale na K, M, w tym w ramach Dziatania 6.1 w podziale na K, M jest niezgodna z warto$cig wykazang w KSI (na dzien
31.12.2014), gdyz wskaznik zostat mylnie wprowadzony przy zatwierdzaniu wniosku o ptatno$é. Wartosci zostang skorygowane w nastepnym okresie
sprawozdawczym.

3. Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy jest niezgodny z warto$cig wykazang w KSI (na dzien 31.12.2014) z powodu wdrozenia do realizacji kolejnej edycji projektéw w ramach Poddziatania
6.1.2 i w konsekwencji objgcie wsparciem tych samych oséb oraz zmiang sposobu liczenia pracownikéw kluczowych i wykazania ich we wskazniku wytgcznie
jednokrotnie (uaktualnienie wskaznika — osoba bioraca udziat w dwéch projektach wykazywana jest wytacznie jako ,1” czyli w sprawozdaniu osoby kontynuujg udziat
w projektach w ramach Poddziatania a nie sa wykazani jako zakonczeni).

Priorytet VII, Priorytet VIII

Dane liczbowe dotyczace osiggnigtych wartosci wskaznikéw przedstawionych w sprawozdaniu sg niezgodne z danymi w KS| ze wzgledu na btedy operatorskie,
ktdre zostaty zidentyfikowane przy weryfikacji danych zbieranych do sprawozdania. Dane te poprawione zostaty w KSI juz po zakoriczeniu okresu
sprawozdawczego.

Priorytet IX

Wartosci MP ze sprawozdania za 2014 r. nie sg tozsame z warto$ciami wykazanymi w module KSI "Wskazniki POKL" (stan na dzier 31.12.2014 r.), ze wzgledu na
modyfikacje danych dokonywane przez opiekunéw projektéw, wynikajace z btedéw operatorskich oraz urealnianie wskaznikdw dot. przedszkoli, szkét oraz os6b
dorostych, uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym.

W ramach Poddziatania 9.1.1 liczba dzieci uczestniczacych w edukacji przedszkolnej wykazana w sprawozdaniu jest wieksza o 56 dzieci od danych zawartych w
KSI na dziert 31.12.2014 r. Dane w sprawozdaniu sg poprawne.

W zwigzku ze zmianami we wskaznikach dot. ksztatcenia ustawicznego os6b dorostych, we wskazniku Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktore
uczestniczylty w ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu, dodano dane dot. projektéw w ramach Dziatania 9.3, dla ktérych w KSI nie uwzglendiono w/w
wskaznika.

We wskaznikach dot. Poddziatania 9.6.3 wykazano w sprawozdaniu poprawna liczbe oséb, uwzgledniajac:

- korekte na minus 16 0s6b (11 kobiet, 5 mezczyzn) w stosunku do sprawozdania za 2013 r.

- uzupetnienie danych w KSI, zgodnie z zatwierdzonymi w 2014 r. wnioskami o ptatno$¢ (dodano 144 kobiety oraz 87 mezczyzn - tacznie 221 oséb w stosunku do
raportu MIR dot. danych w KSI na koniec 2014 r.).

We wskazniku dot. liczby oddolnych inicjatyw, w stosunku do danych w KSI na koniec 2014 r., liczbe inicjatyw pomniejszono o projekt innowacyjny, zarejestrowany
w KSI pod humerem POKL.09.05.00-18-001/10.

* Wskazniki monitorowane w odniesieniu do projektéw, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.

** Wskazniki monitorowane w odniesieniu do projektow, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2010 r.

Data:

Pieczec i podpis osoby upowaznionej:

16.02.2015 .
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Zalacznik nr 2. Przeplyw uczestnikow projektéw realizowanych w ramach Priorytetu

Nazwa instytucji |

Okres sprawozdawczy |

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie

2014 rok

M — Mezczyzni, K — Kobiety
Mr — wartos$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartos¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Liczba oséb, ktore:

rozpoczely udziat w projektach

zakonczyly udziat w projektach

przerwaty udziat w projektach

kontynuuja udziat w projektach
realizowanych w ramach

Okres realizowanych w ramach realizowanych w ramach realizowanych w ramach _ X
Priorytetu Priorytetu Priorytetu Priorytetu na koniec okresu
ohietego snrawozdaniem |
K M Ogoétem K M Ogoétem K M Ogoétem K M Ogoétem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
PRIORYTET VI
Mr 9 860 8 975 18 835 10 361 9144 19 505 311 366 677
4525 3271 7796
Mp 59 038 46 259 105 297 52 332 40 909 93 241 2181 2079 4260
PRIORYTET VI
Mr 4017 1895 5912 3923 1714 5637 219 152 371
4999 1991 6990
Mp 32312 14 232 46 544 25983 11242 37225 1330 999 2329




PRIORYTET VIII

Mr 2693 6 581 9274 2 395 5991 8 386 24 41 65
1348 2389 3737
Mp 23715 40 306 64 021 21963 37 357 59 320 404 560 964
PRIORYTET IX
Mr 17 316 13 090 30 406 14 154 11 161 25 315 149 167 316
14 441 9154 23595
Mp 71882 55402| 127284 56 898 45540 102438 543 708 1251
Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednim okresem sprawozdawczym ze wzgledu na:
K ¢ - korekty dokonywane przez Beneficjentow we wnioskach o ptatnos¢ w ciggu okresu sprawozdawczego, lub/i
omentarz pomnijeszenie warto$ci Mp w kolumnach dot. oséb, ktére zakonczyty, badz przewaty udziat w projekcie o osoby, ktore powrdcity do projektéw w
okresie sprawozdawczym.
Data: 16.02.2015 .

Piecze¢ i podpis osoby upowaznione;j:




Zatacznik nr 3. Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoczety udziat w projektach
realizowanych w ramach Priorytetu

Nazwa instytuciji

Okres sprawozdawczy

M - Mezczyzni, K — Kobiety
Mr — wartos¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp — wartos¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

| Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

2014 rok

Mr Mp
Lp. Status osoby na rynk c
P atus osobynarynku pracy K M Ogoétem K M Ogoétem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI
1 [ Bezrobotni 9689 8818 18507 | 56090 | 44477 | 100 567
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 3938 3247 7185 21390 | 14204 | 35594
2 |[Osoby nieaktywne zawodowo 139 124 263 1431 992 2423
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 15 11 26 183 173 356
3 |Zatrudnieni 32 33 65 1517 790 2 307
w tym rolnicy 1 2 3 117 161 278
w tym samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0
w tym zatrudnieni 6 6 12 81 76 157
w mikroprzedsiebiorstwach
w tym zatrudnlen'l . 4 6 10 76 93 169
w matych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni
w $rednich przedsiebiorstwach S 8 8 37 n 108
w tym zatrudnieni
w duzych przedsigbiorstwach 6 o 15 ar n 118
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 10 7 17 949 252 1201
w tym zatrudnieni w organizacjach 0 0 0 % 26 122
pozarzadowych
4 |Ogoétem 9 860 8975 18835 | 59038 | 46259 | 105297
w tym osoby_nale_zape do mniejszosci 5 1 3 4 1 5
narodowych i etnicznych
w tym migranci 1 1 2 10 4 14
w tym osoby niepetnosprawne 657 542 1199 2107 1595 3702
w tym osoby z terendw wiejskich 5997 5468 11465 | 34309 | 27528 | 61837
PRIORYTET VII
1 | Bezrobotni 2 609 1157 3766 17 316 7258 24 574
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 1427 588 2015 10 814 4082 14 896
2 |Osoby nieaktywne zawodowo 829 581 1410 7710 4 893 12 603




w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 215 146 361 2952 1733 4685
Zatrudnieni 579 157 736 7286 2081 9 367
w tym rolnicy 150 34 184 1152 359 1511
w tym samozatrudnieni 5 5 10 74 58 132
w tym zatrudnieni

. o 18 2 20 118 55 173
w mikroprzedsigbiorstwach
wtym zatrudnieni 39 14 53 277 157 434
w matych przedsigbiorstwach
wiym zatrudnieni = 20 11 31 150 105 255
w $rednich przedsiebiorstwach
wiym zatrudnieni 24 25 49 118 125 243
w duzych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 256 49 305 4291 747 5038
w tym zatrudnieni w organizacjach 61 13 74 777 178 955
pozarzadowych
Ogotem 4017 1895 5912 32 312 14 232 46 544
w tym osoby'nale_zape do mniejszosci 0 0 0 0 0 0
narodowych i etnicznych
w tym migranci 0 0 0 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 836 637 1473 4 658 3770 8 428
w tym osoby z terendw wiejskich 2409 1035 3444 19 655 8 089 27744

PRIORYTET VIl

Bezrobotni 43 77 120 704 864 1568
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 0 0 0 5 5 10
Osoby nieaktywne zawodowo 25 48 73 380 376 756
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 12 34 46 259 254 513
Zatrudnieni 2625 6 456 9081 22631 39 066 61 697
w tym rolnicy 0 0 0 658 931 1589
w tym samozatrudnieni 225 806 1031 539 1560 2099
w tym zatrudnieni 8s2| 2067| 2919 3e69| 7095| 10764
w mikroprzedsigbiorstwach
wtym zatrudnieni 628| 1699| 2327 4218 8973 13191
w matych przedsigbiorstwach
wiym zatrudnieni 519 1082 1601| 3495 7048| 10543
w Srednich przedsiebiorstwach
wiym zatrudnieni 105 413 518/ 5351 8877| 14228
w duzych przedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 255 340 595 3756 3 807 7 563
w tym zatrudnieni w organizacjach 1 5 6 283 114 397
pozarzadowych
Ogoétem 2693 6 581 9274 23715 40306| 64021




w tym osoby_nale_zqce do mniejszosci 0 0 0 2 0 2
narodowych i etnicznych
w tym migranci 0 0 0 3 0 3
w tym osoby niepetnosprawne 19 55 74 106 136 242
w tym osoby z terendw wiejskich 1102 2989 4091 9915 19378 29293
PRIORYTET IX
1 | Bezrobotni 1384 610 1994 4915 1586 6 501
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 442 162 604 1473 445 1918
2 |[Osoby nieaktywne zawodowo 8 392 9178 17570 45742 45432 91174
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 7704 8839| 16543 43876 44098 87974
3 |Zatrudnieni 7540 3302 10842 21225 8384 29609
w tym rolnicy 93 43 136 1330 425 1755
w tym samozatrudnieni 102 144 246 372 394 766
wiym zatrudnieni 327 248 575 788 502| 1290
w mikroprzedsiebiorstwach
wiym zatrudnieni 434 302 736 1397 923| 2320
w matych przedsigbiorstwach
wiym zatrudnieni = 346 360 706 963 004 1867
w $rednich przedsiebiorstwach
wiym zatrudnieni 358 346 704 968 897| 1865
w duzych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 5 696 1815 7511 12917 3753 16670
w tym zatrudnieni w organizacjach 66 4 70 1811 216 2027
pozarzadowych
4 |Ogotem 17 316] 13090/ 30406| 71882 55402 127284
w tym osoby_nale_zqce do mniejszosci 0 0 0 52 33 85
narodowych i etnicznych
w tym migranci 2 0 2 2 0 2
w tym osoby niepetnosprawne 268 206 474 595 540 1135
w tym osoby z terendw wiejskich 10 444 8205| 18649 49612 36645 86257
Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednim
okresem sprawozdawczym ze wzgledu na korekty dokonywane
Komentarz o . o .
przez Beneficjentéw we wnioskach o ptatnos$¢ w ciggu okresu
sprawozdawczego.
Data: 16.02.2015r.

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:




Zalacznik nr 4. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu,
znajdujacy sie w dwéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

M -

Nazwa instytuciji

Okres sprawozdawczy

Mezczyzni, K — Kobiety

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

2014 rok

Mr — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresuy)

Mp — warto$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

M M
L.p. Przedzial wiekowy ' b
K M Ogoétem K M Ogoétem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI
1 |osoby mtode (15-24 lata) 4632 3925 8557 27 812 20623 48 435
2 |osoby w wieku 55-64 lata 346 659 1005 1164 2215 3379
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 0 1 1 43 28 71
PRIORYTET VII
1 [osoby mtode (15-24 lata) 911 610 1521 6 977 4 469 11 446
2 |osoby w wieku 55-64 lata 179 198 377 1372 1183 2 555
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 27 21 48 273 189 462
PRIORYTET VI
1 |osoby miode (15-24 lata) 213 812 1025 1841 5285 7126
2 |osoby w wieku 55-64 lata 149 329 478 827 1 865 2 692
W tym pracownicy w wieku 120 308 428 766 1783 2549
55-64 lata
PRIORYTET IX
1 [osoby mtode (15-24 lata) 5823 6912 12 735 31638 33503 65 141
2 |osoby w wieku 55-64 lata 787 480 1267 1628 905 2533
W tym pracownicy w wieku 530 339 869 958 618 1576
55-64 lata

Komentarz

Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednim okresem

sprawozdawczym ze wzgledu na korekty dokonywane przez Beneficjentéw we

wnioskach o ptatno$¢ w ciggu okresu sprawozdawczego.

Data:
Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:

16.02.2015 .




Zalacznik nr 5. Osoby, ktore rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze
wzgledu na wyksztatcenie

Nazwa instytuc;ji

Okres sprawozdawczy

M — Mezczyzni, K — Kobiety

Mr — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

2014 rok

Mp — wartos$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Mr Mp
L.p. Wyksztatcenia
K M Ogotem K M Ogotem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI
1 |podstawowe, gimnazjalne 444 1022 1 466 2968 5427 8395
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 4918 5870 10 788 31183 29 879 61 062
3 [pomaturalne 898 461 1359 5502 2 655 8 157
4 |wyzsze 3 600 1622 5222 19 385 8298 27 683
5 [Ogoétem 9 860 8 975 18 835 59 038 46 259 105 297
PRIORYTET VII
1 |Podstawowe, gimnazjaine 705 538 1243 7196 4300 11 496
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 2104 1069 3173 15051 7248 22 299
3 |pomaturalne 456 113 569 4439 1173 5612
4 |wyzsze 752 175 927 5626 1511 7137
5 |Ogoétem 4017 1895 5912 32312 14 232 46 544
PRIORYTET VIII
1 |Podstawowe, gimnazjalne 26 193 219 169 1443 1612
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 560 3270 3830 5690 20 307 25997
3 |pomaturalne 387 744 1131 4263 5052 9315
4 |wyzsze 1720 2374 4094 13593 13504 27 097
5 [Ogoétem 2 693 6 581 9274 23715 40 306 64 021
PRIORYTET IX
1 |Podstawowe, gimnazjaine 7756 8997 16 753 44 665 44973 89 638
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 2 006 1445 3451 6 374 4 256 10 630
3 |pomaturalne 672 297 969 3419 1239 4 658
4 |wyzsze 6 882 2351 9233 17 424 4934 22 358
5 |Ogétem 17 316 13 090 30 406 71 882 55 402 127 284
Wartosci wykazane w czesci Mp, sa niezgodne z poprzednim okresem sprawozdawczym ze
Komentarz wzgledu na korekty dokonywane przez Beneficjentéw we wnioskach o ptatnos¢ w ciagu
okresu sprawozdawczego.
Data: 16.02.2015 .

Pieczec¢ i podpis osoby upowaznionej:



Zalacznik nr 6. Przedsiebiorstwa, ktére przystapily do udziatu w projektach realizowanych w
ramach Priorytetu

Nazwa instytucji | Wojewoédzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy | 2014 rok

Mr — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie sprawozdawczym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — warto$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Liczba przedsigbiorstw
L.p. Rodzaj przedsiebiorstwa
Mr Mp
1 2 3 4
PRIORYTET VI
1 MlkroprzedS|Qb|orstvya _ 920 1340
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 218 335
3 |Srednie przedsiebiorstwa 39 62
4 |Duze przedsigbiorstwa 4 5
5 |Ogétem 1181 1742
PRIORYTET VI
1 Mlkroprzedsu—;;blorstvya . 19 121
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 11 27
3 |Srednie przedsiebiorstwa 11 20
4 |Duze przedsigbiorstwa 3 6
5 |Ogétem 44 174
PRIORYTET VIII
1 MlkroprzedS|Qb|orstvya . 2839 6106
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 830 2279
3 |Srednie przedsiebiorstwa 289 853
4 |Duze przedsigbiorstwa 22 259
5 |[Ogétem 3980 9497
PRIORYTET IX
Mikroprzedsiebiorstwa
1 S 0 0
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 0 0
3 |Srednie przedsiebiorstwa 0 0
4 |Duze przedsigbiorstwa 0 0




5 |Ogétem

0 0

Komentarz

Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednim
okresem sprawozdawczym w zwigzku z korektami dokonywanymi
przez Beneficjentow.

Data:

Pieczec¢ i podpis osoby upowaznione;j:

16.02.2015 .




Zalacznik nr 7. Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (w PLN)

Nazwa instytucji | Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy | 2014 rok

Tabela 7.1 Wartos¢ udzielonej (umowy/decyzje) i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis od uruchomienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w podziale na Priorytet/Dziatanie i podstawe
udzielenia pomocy (na podstawie KSI SIMIK 07-13)

Liczba projektow objetych pomoca publiczng Wartos¢ projektow objetych pomoca publiczng

oraz pomoca de minimis oraz pomoca de minimis
Nr Priorytetu/ Program pomocowy/ inna Wartosé wyplact_)ne;
. . . . pomocy publicznej oraz

Dziatania podstawa udzielenia pomocy L

pomocy de minimis
wg podpisanych uméw /| wg zrealizowanych wg podpisanych uméw /| wg zrealizowanych
wydanych decyzji whnioskéw o ptfatnosé¢ wydanych decyzji whnioskéw o ptatnos¢
1 2 3 4 5 6 7
Priorytet VI 80 79 905 885 481,54 845 466 297,03 424 530 427,78

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 07.01.2009 r. w
sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (Dz.U. z 2009 r. nr 5, poz. 25).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24.06.2014 r. w
sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (Dz.U. z 2014 r., poz. 864).
Dziatanie 6.1 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki 28 28 714 446 979,61 671 250 400,28 286 773 296,36
Spotecznej z dnia 26.06.2014 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (Dz.U. z 2014
r., poz. 846).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 25 czerwca 2014 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach
POKL (Dz.U. z 2014 r., poz. 832).




Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 20
pazdziernika 2011 r. zmieniajace
Dziatanie 6.2 rozporzadzenie w sprawie 52 51 191 438 501,93 174 215 896,75 137 757 131,42
udzielania pomocy publicznej w
ramach PO KL (Dz.U. 2011 nr
233 poz. 1383).
Dziatanie 6.3 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Priorytet VII 25 24 47 213 564,15 41 849 766,63 18 663 542,81
Dziatanie 7.1 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 20
pazdziernika 2011 r. zmieniajace
Dziatanie 7.2 rozporzadzenie w sprawie 24 24 46 174 578,86 41 383 261,28 18 652 001,87
udzielania pomocy publicznej w
ramach PO KL (Dz.U. 2011 nr
233 poz. 1383).
Dziatanie 7.3 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 20
pazdziernika 2011 r. zmieniajace
Dziatanie 7.4 rozporzadzenie w sprawie 1 0 1038 985,29 466 505,35 11 540,94
udzielania pomocy publicznej w
ramach PO KL (Dz.U. 2011 nr
233 poz. 1383).
Priorytet VIII 255 237 257 350 456,44 167 168 064,39 125 111 255,93
Rozporzadzenie Ministra
Dziatanie 8.1 Rozwoju Regionalnego z dnia 20 243 229 245 405 181,12 zt 163 784 414,59 zt 123 134 428,30 zt
pazdziernika 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie
udzielania pomocy publicznej w
Dziatanie 8.2 ramach PO KL (Dz.U. 2011 nr 12 8 11945 275,32 zt 3383 649,80 zt 1976 827,63 zt
233 poz. 1383).
Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.1 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.2 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.3 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.4 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.5 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.6 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Priorytet VI
W zwigzku z btedem operatorskim w KSI SIMIK nie ujgto pomocy publicznej w wysokosci 222 665,61 zt ujetej we wniosku o ptatno$¢ nr POKL.06.01.01-18-018/12-07
zatwierdzonym w dniu 10.06.2014 r. Warto$¢ wyptaconej pomocy publicznej zostanie skorygowana w kolejnym okresie sprawozdawczym.
Komentarz
Priorytet VIII
W kolumnie 5 podano catkowitg warto$¢ projektu wraz z wktadem prywatnym w wysokosci 20.567.746,31 zt.
W kolumnie 6 oraz 7 podano catkowitg warto$¢ zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos$¢ wraz z wktadem prywatnym w wysokosci 18.050.216,80 zt.

Tabela 7.2 Warto$¢ udzielonej (umowy/decyzje) i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis na rzecz mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) od uruchomienia Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w podziale na Priorytet/Dziatanie



Nr Priorytetu / Dziatania

Liczba projektéw MSP objetych pomoca publiczna oraz

pomoca de minimis

Wartosé projektow MSP objetych pomoca
publiczng oraz pomoca de minimis

Wartos$é pomocy publicznej oraz pomocy de minimis wyptaconej na rzecz MSP

w tym wg wielkosci przedsiebiorstwa

kwota ogétem mikro mate $rednie
wg podpisanych uméw / wg zrealizowanych  |wg podpisanych uméw /| wg zrealizowanych MSP
wydanych decyzji wnioskow o ptatnosé¢ wydanych decyzji wnioskow o ptatnos¢
kwota kwota kwota
1 2 3 4 5 6=7+8+9 7 8 9
Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis udzielana bezposrednio na rzecz MSP
Priorytet VI 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet VII 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet VIII 28 28 14 136 897,02 11 386 348,68 8 784 360,30 1069 213,00 3081 908,25 4 633 239,05
Dziatanie 8.1 28 28 14 136 897,02 11 386 348,68 8 784 360,30 1069 213,00 3081 908,25 4 633 239,05
Dziatanie 8.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.6 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis_udzialana na rzecz MSP przez instytucje petniace role posrednikéw
Priorytet VI 80 79 905 885 481,54 845 466 297,03 423 361 976,00 403 261 371,30 14 607 475,47 5493 129,23
Dziatanie 6.1 28 28 714 446 979,61 671 250 400,28 285 604 844,58 265 504 239,88 14 607 475,47 5493 129,23
Dziatanie 6.2 52 51 191 438 501,93 174 215 896,75 137 757 131,42 137 757 131,42 0,00 0,00
Dziatanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet VII 25 25 47 213 564,15 41 562 624,68 18 481 150,33 17 500 877,49 784 477,48 195 795,36
Dziatanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.2 24 24 46 174 578,86 41 096 119,33 18 469 609,39 17 492 411,37 782 842,37 194 355,65
Dziatanie 7.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 1 1 1 038 985,29 466 505,35 11 540,94 8 466,12 1635,11 1439,71
Priorytet VIII 202 184 219 405 340,49 135 015 427,52 87 089 302,70 60 929 357,64 17 254 587,52 8905 357,54
Dziatanie 8.1 190 176 207 460 065,17 131 631 777,72 85 470 704,93 60 067 819,04 16 885 371,77 8517 514,12
Dziatanie 8.2 12 8 11 945 275,32 3383 649,80 1618 597,77 861 538,60 369 215,75 387 843,42
Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.6 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Komentarz

Priorytet VI
W zwigzku z btedem operatorskim w KSI SIMIK nie ujeto pomocy publicznej w wysokos$ci 222 665,61 zt ujetej we wniosku o ptatno$¢ nr POKL.06.01.01-18-018/12-07 zatwierdzonym w dniu 10.06.2014 r. Warto$¢ wyptaconej

pomocy publicznej zostanie skorygowana w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Priorytet VIl

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis udzielana bezposrednio na rzecz MSP:

- w kolumnie 4 podano catkowitg warto$¢ projektu wraz z wktadem prywatnym w wysokosci 2.705.136,21 zt.

- w kolumnie 5 podano catkowitg warto$¢ zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos$é wraz z wktadem prywatnym w wysokosci  2.408.132,78 zt.

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis udzialana na rzecz MSP przez instytucje petniace role posrednikow:
- w kolumnie 4 podano catkowitg warto$¢ projektu wraz z wktadem prywatnym w wysokosci 8.744.954,92 zt.
- w kolumnie 5 podano catkowitg warto$¢ zatwierdzonych wnioskdw o ptatnos$¢ wraz z wktadem prywatnym w wysokosci 7.582.503,16 zt.

Data:

16.02.2015 .

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:




Zatacznik nr 8. Protesty/ odwotania

Nazwa instytuciji

Okres sprawozdawczy |

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

2014 rok

oraz IP jesli dotyczy.

* kolumne nalezy wypeini¢ tacznie dla protestéow rozpatrywanych przez podlegte IP 11

** kolumna dotyczy tylko IP ( Pola 4, 8, 11 powinny by¢ wypetniane w oparciu o
dane z podlegtych IP Il - jesli zostaty one powotane). W przypadku wojewddztw, w
ktérych nie powotano IP Il pola 3, 7, 10 nalezy wypeti¢ wpisujac zwrot "nie

dotyczy".
PROTESTY* ODWOLANIA**
fo) 1 liczba wnioskéw przyjetych do oceny formalnej (1) 13549
E 2. liczba wnioskéw ocenionych negatywnie po 3204
N ocenie formalnej @ @):
3. liczba protestow od negatywnej oceny formalnej 3. liczba odwotan od negatywnej oceny formalnej
R projektéw, ktére wplynety do IOK w tym: 795|projektow, ktére wplynety do IP w tym: nie dotyczy
E 3.1 rozpatrzonych (ogdtem) @) : 746]3.1 rozpatrzonych (ogétem) 3): 0
o 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie: 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie:
R 111 635 0 0
M 3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 47]3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 0
A 3.3 wycofanych: 2]3.3 wycofanych: 0
L 3.4 w trakcie rozpatrywania: 0]3.4 w trakcie rozpatrywania: 0
N 4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktére po 4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktére po
A pozytywnym rozpatrzeniu protestu od oceny 27 pozytywnym rozpatrzeniu odwotania od oceny
formalnej uzyskaly dofinansowanie (podpisano formalnej uzyskaty dofinansowanie (podpisano
umowy o dofinansowanie ralizacii_projekiu) @ ; umowy o dofinansowanie ralizacii_projekiu) @ 0
5. liczba wnioskéw przyjetych do oceny
merytorycznej () (6) 10338
6. liczba wnioskéw ocenionych negatywnie po
ocenie merytorycznej (wniosek uzyskat ponizej 60 pkt|
o lub/i ponizej 60%, w ktdrymkolwiek kryterium oceny lubfi 7777
8 zostat odrzucony ze wzgledu na niespetnienie kryteriow|
= w czesci A KOM):
8 7. liczba protestow od negatywnej oceny 7. liczba odwotan od negatywnej oceny
§ merytorycznej projektow, ktére wptynety do IOK, merytorycznej projektow (wniosek uzyskat ponizej 60
=} w tym: pkt lub/i ponizej 60%, w ktérymkolwiek kryterium oceny .
o 938 lub/i zostat odrzucony ze wzgledu na niespetnienie nie dotyczy
§ kryteriow w czesci A KOM), ktére wplynety do IP, w tym:
=
o E 7.1 rozpatrzonych (ogdtem) () : 828]7.1 rozpatrzonych (ogétem) () : 0
c - 7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie: 7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie:
£ N 135 693 0 0
N 5 7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia 3): 106|7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 0
A o 7.3 wycofanych: 4]7.3 wycofanych: 0
‘z’: 7.4 w trakcie rozpatrywania: 0]7.4 w trakcie rozpatrywania: 0
M 3 8. liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktére po ponownej 8. liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktére po ponownej
£ o ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia
protestu uzyskaly dofinansowanie (podpisano 39]|odwotania uzyskaty dofinansowanie (podpisano
5 umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) @) : umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) @) : o
T 9. liczba wnioskéw, ktére po ocenie merytorycznej
[e] uzyskaty powyzej 60 pkt i 60 %
R 8 w kazdym kryterium oceny lecz nie zostaty 184
Y w remomendowane do dofinansowania z powodu
© g wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)
z g @:
N % 10. liczba protestow od oceny ww. projektow, ktére 10. liczba odwotan od oceny projektow, ktére po
A o wplynety do IOK, w tym: ocenie merytorycznej uzyskaty powyzej 60 pkt
g 20 i 60 % w kazdym kryterium oceny Igcz nie zostaty nie dotyczy
= remomendowane do dofinansowania z powodu
Z wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)
= W tvim -
o 10.1 rozpatrzonych (ogétem) @ : 5]10.1 rozpatrzonych (ogétem) @) : 0
N 10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie 10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie:
E 3 2 0 0
e B 41102 pozostawionveh bez rozpatizenia e 0
< 10.3 wycofanych: 7]10.3 wycofanych: 0
E 10.4 w trakcie rozpatrywania: 0]10.4 w trakcie rozpatrywania: 0
8 11. liczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po 11. liczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po
ponownej ocenie w wyniku pozytywnego ponownej ocenie w wyniku pozytywnego
rozpatrzenia protestu uzyskaly dofinansowanie 2|rozpatrzenia odwotania uzyskaty dofinansowanie
(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji (podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji
projekiu) @ . projektu) @ . 0
OA P 12. liczba wnioskow, do ktérych ztozono protesty 12. liczba wnioskéw, do ktérych ztozono odwotanie
| DN RS zaréwno na etapie oceny formalnej, jak i zarbwno na etapie oceny formalnej, jak i
N W1 O T |merytorycznej : 14|merytorycznej (7) :
N OA TY
- 3 E 0
o 13. liczba wnioskéw, do ktérych ztozono skarge do
D . WSA:
0
ﬁ 2 14. liczba wnioskoéw, do ktérych ztozono skarge do
e NSA:
= 1
0
Data: 16.02.2015r.

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:




Zatacznik nr 9. Monitorowanie projektow ponadnarodowych i innowacyjnych

Nazwa instytucji |

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy |

2014 rok

Tabela 9.1 Informacje ogdlne (narastajaco)

i iekté taczna
Liczba projektow taczna w:rtos’(:
Grupa projektow wartosé L h
Ogotem wg form dziatan projektow | Peniestonyc
wydatkow
1 2 3 5 6
PRIORYTET VI
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkar
Prowadzenie badarn i analiz
1. Wydrebnione projekty Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
wspéipracy 1 opracowari, raportow 1 554 058,70 zt 395 824,90 zt
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzan
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkari 3543911652 | 1019469,31 2zt
Prowadzenie badar i analiz
2. Projekty z - — - — = =
komponentem Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, w tym warto$¢ w tym warto$¢
ponadnarodowym (z 2 opracowan, raportow komponentu komponentu
wytaczeniem projektow Adaptowanie rozwigzari wypracowanych w innym kraju ponadnarodoweg  |ponadnarodoweg
innowacyjnych) 0 0
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne
233 423,00 zt 137 229,43 zt
Wypracowywanie nowych rozwigzan
3. Projekty innowacyjne (z
ﬁ’gﬁ;ﬁigﬁ’:ﬂfrqekmw z 2 2092328542 | 1918207,91 2t
ponadnarodowym)
-z -zt
4. Projekty innowacyjne z w tym warto$¢ w tym warto$c
komponentem 0 komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego  |ponadnarodowego
-z -zt
PRIORYTET VII
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan
Prowadzenie badari i analiz
1. Wydrebnione projekty Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
wspolpracy 0 opracowan, raportow - -
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzan
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan 1593104482t | 16373448 zt
Prowadzenie badari i analiz
2. Projekty z - — - —— = —
komponentem Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, w tym warto$¢ w tym warto$¢
ponadnarodowym (z 1 opracowan, raportéw komponentu komponentu
wytaczeniem projektow Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju ponadnarodoweg  |ponadnarodoweg
innowacyjnych) 0 0
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne
202 090,00 zt 60 509,16 zt
Wypracowywanie nowych rozwigzan
3. Projekty innowacyjne (z
fgﬁ;ﬁigﬁmmkt"w z 2 3357 067,222t | 2206 837,622t
ponadnarodowym)

-z

-z




4. Projekty innowacyjne z

w tym wartos¢

w tym wartosc

komponentem komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego |ponadnarodowego
-z -zt
PRIORYTET VI

Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i

spotkan

Prowadzenie badan i analiz
1. Wydrebnione projekty Przygotowgnie, tlumaczenia i wydawanie publikacji,
wspblpracy opracowari, raportow - -
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwigzan

2. Projekty z
komponentem
ponadnarodowym (z
wytaczeniem projektow
innowacyjnych)

Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan

Prowadzenie badar i analiz

5951432,32 zt

1368 340,25 zt

Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,

w tym warto$¢

w tym warto$¢

opracowari, raportow komponentu komponentu
Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju ponadnarodoweg  |ponadnarodoweg
0 0

Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwigzan

1866 495,16 zt

528 374,31 zt

3. Projekty innowacyjne (z
wytaczeniem projektow z

1 056 885,04 zt

898 162,56 zt

komponentem
ponadnarodowym)
-z -zt
4. Projekty innowacyjne z w tym warto$¢ w tym warto$c
komponentem komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego  |ponadnarodowego
-z -zt
PRIORYTET IX
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkarn
Prowadzenie badari i analiz
1. Wydrebnione projekty Przygotowgnie, tlur'naczenia i wydawanie publikacji,
wspolpracy opracowari, raportéw - R
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwigzan

2. Projekty z
komponentem
ponadnarodowym (z
wytaczeniem projektow
innowacyjnych)

Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan

Prowadzenie badan i analiz

92 740 057,10 z

51738 396,79 zt

Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,

w tym warto$¢

w tym warto$¢

opracowan, raportow komponentu komponentu
Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju ponadnarodoweg  |ponadnarodoweg
0 0

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwigzan

1824 417,10 zt

823 468,76 zt

3. Projekty innowacyjne (z
wytaczeniem projektow z
komponentem
ponadnarodowym)

4009 803,90 zt

2545735,88 zt

4. Projekty innowacyjne z
komponentem
ponadnarodowym

8 121 206,66 zt

3689 254,81 zt

w tym warto$¢
komponentu
ponadnarodowego

w tym warto$c
komponentu
ponadnarodowego

432 200,00 zt

271 940,64 zt




Tabela 9.2 Informacje szczegoétowe (w okresie sprawozdawczym)

Zakres informacji

Informacje

Projekty innowacyjne, w tym projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym

Informacja na temat naboru (tryb konkursowy)

Priorytet VI

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany /
zakonczony w okresie sprawozdawczym

n/d

2. Temat (jesli dotyczy)

n/d

3. Alokacja przewidziana na konkurs

n/d

4. Termin naboru

n/d

5. Sposob uwzglednienia wspotpracy
ponadnarodowe;j (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy
mozliwo$¢ sktadania projektow z
komponentem nieuwzglednionym poprzez
kryteria szczegétowe)

n/d

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie projektu

n/d

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny formalnej

n/d

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny merytorycznej

n/d

9. Liczba podpisanych uméw o
dofinansowanie projektu

n/d

Priorytet VII

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany /
zakonczony w okresie sprawozdawczym

n/d

2. Temat (jesli dotyczy)

n/d

3. Alokacja przewidziana na konkurs

n/d

4. Termin naboru

n/d

5. Sposob uwzglednienia wspotpracy
ponadnarodowe;j (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy
mozliwos$¢ sktadania projektow z
komponentem nieuwzglgednionym poprzez
kryteria szczegotowe)

n/d

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie projektu

n/d

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny formalnej

n/d

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny merytorycznej

n/d

9. Liczba podpisanych uméw o
dofinansowanie projektu

n/d

Priorytet VIII

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany /
zakornczony w okresie sprawozdawczym

n/d

2. Temat (jesli dotyczy)

n/d

3. Alokacja przewidziana na konkurs

n/d

4. Termin naboru

n/d

5. Sposob uwzglednienia wspotpracy
ponadnarodowe;j (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy
mozliwo$¢ sktadania projektéw z
komponentem nieuwzglednionym poprzez
kryteria szczegotowe)

n/d

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie projektu

n/d

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny formalnej

n/d

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny merytorycznej

n/d

9. Liczba podpisanych uméw o
dofinansowanie projektu

n/d




Priorytet IX

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany /

. ) n/d
zakonczony w okresie sprawozdawczym
2. Temat (jesli dotyczy) n/d
3. Alokacja przewidziana na konkurs n/d
4. Termin naboru n/d
5. Sposob uwzglednienia wspotpracy
ponadnarodowe;j (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy nid
mozliwo$¢ sktadania projektow z
komponentem nieuwzglgdnionym poprzez
kryteria szczegotowe)
6. Liczba ztozonych wnioskéw o nid

dofinansowanie projektu

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktdre zostaty pozytywnie ocenione n/d
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktdre zostaty pozytywnie ocenione n/d
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o

dofinansowanie projektu n/d

Informacja na temat projektow, w przypadku ktérych podpisano umowe o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym
(tryb konkursowy i systemowy)

Priorytet VI
1. Tryb systemowy / konkursowy: n/d
2. Temat (jesli dotyczy) : n/d
3. Tytut projektu n/d
4. Nazwa Beneficjenta: n/d
5. Okres realizacji: n/d
6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$é komponentu ponadnarodowego — n/d
jesli dotyczy):
7. Opis produktu finalnego n/d
8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) n/d
8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:

) ) . ’ . n/d

Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych:
8b. Jesdli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Zakres wspotpracy (tj. zakres wymienianych
doswiadczen, adaptowanych rozwigzan, /d
wspolnych rozwigzan planowanych do n
wypracowania, wspolnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Priorytet VII
1. Tryb systemowy / konkursowy: n/d
2. Temat (jesli dotyczy) : n/d
3. Tytut projektu n/d
4. Nazwa Beneficjenta: n/d
5. Okres realizacji: n/d
6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$é komponentu ponadnarodowego — n/d
jesli dotyczy):
7. Opis produktu finalnego n/d
8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) n/d
8a. Jedli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:

) . i ’ . n/d

Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych:
8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Zakres wspoétpracy (tj. zakres wymienianych
doswiadczen, adaptowanych rozwigzan, /d
wspolnych rozwigzan planowanych do n
wypracowania, wspolnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Priorytet VIII
1. Tryb systemowy / konkursowy: n/d
2. Temat (jesli dotyczy) : n/d
3. Tytut projektu n/d
4. Nazwa Beneficjenta: n/d




5. Okres realizacji: n/d

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego — n/d
jesli dotyczy):

7. Opis produktu finalnego n/d

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) n/d

8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:

Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych: n/d

8b. Jedli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres wspotpracy (tj. zakres wymienianych
doswiadczen, adaptowanych rozwigzan,
wspolnych rozwigzan planowanych do
wypracowania, wspolnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

n/d

Priorytet IX

1. Tryb systemowy / konkursowy: n/d

2. Temat (jesli dotyczy) : n/d

3. Tytut projektu n/d

4. Nazwa Beneficjenta: n/d

5. Okres realizacji: n/d

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego — n/d
jesli dotyczy):

7. Opis produktu finalnego n/d

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) n/d

8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:

Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych: n/d

8b. Jesdli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres wspotpracy (tj. zakres wymienianych
doswiadczen, adaptowanych rozwigzan,
wspolnych rozwigzan planowanych do
wypracowania, wspolnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

n/d

Tryb konkursowy i systemowy — informacja na temat zakresu dziatan upowszechniajacych i wiaczajacych do polityki

Priorytet VI

Tytut: Pl ,Tworzenie architektury wlasnego $rodowiska pracy — innowacyjny model aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb do 25 roku zycia”
Projektodawca: Ecorys Polska Sp. z 0.0.

Okres realizacji: 01.05.2012 r. — 31.05.2014 r.

W okresie sprawozdawczym produkt finalny zostat zwalidowany. Zrealizowano seminaria informacyjne, szkoleniowe dotyczace produktu, podczas ktérych
podpisywano porozumienia dotyczace wdrozenia produktu finalnego przez zainteresowane instytucje. W okresie sprawozdawczym funkcjonowaty modelarnie przestrzeni
pracy, co stanowito element upowszechniania w grupie odbiorcéw produktu, ktérzy mogli sie z nim zapozna¢ i z niego skorzystaé. Przygotowano do wydruku i
wydrukowano publikacje dotyczaca produktu finalnego i materiaty na seminaria szkoleniowe. W okresie sprawozdawczym odbyta sie rowniez konferencja
upowszechniajgca, wydano film upowszechniajgcy projekt.

Priorytet VII
n/d

Priorytet VIII

W okresie sprawozdawczym zostat zakonczony projekt innowacyjny pt. ,PI Innowacyjny model utrzymania aktywno$ci zawodowej podkarpackich nauczycieli gimnazjow w
wieku 50+” realizowany przez BD Center Sp. z 0.0. Projekt ten realizowany byt w okresie 01.04.2012 r. - 31.03.2014 r.

W ramach projektu zrealizowano dziatania upowszechniajace i wiaczajace do wspolnej polityki zgodnie ze Strategig wdrazania projektu zatwierdzong przez RST WP.
Zrealizowano kampanie informacyjno-promocyjng dotyczacg modelu. Ukazaly sie ogtoszenia w prasie lokalnej oraz emitowano ogtoszenia radiowe. Zakoriczono
dystrybucje materiatéw informacyjno-upowszechniajacych (Publikacja podsumowujaca projekt, Dyrektywy do opracowywania Strategii Zarzadzania wiekiem w gimnazjach,
Podrecznik dla dyrektoréw gimnazjéw, Podrecznik dla nauczycieli gimnazjéw 50+) wérdd przedstawicieli podkarpackich gimnazjéw. Przekazywane byty one uczestnikom
szkolenn upowszechniajacych oraz rozsytane do gimnazjéw, ktére nie wziety udziatu w projekcie.

Zorganizowano szkolenia upowszechniajace (z zakresu wdrazania modelu oraz szkolenia upowszechniajace z zakresu funkcjonalno$ci platformy) dla przedstawicieli
podkarpackich gimnazjéw (dyrektoréw, v-ce dyrektoréw, pedagogdéw, wydelegowanych nauczycieli). Wiedza tej samej jakosci i wartosci przekazywana byta wszystkim
uczestnikom szkolen niezaleznie od pfci.

Zorganizowano indywidualne spotkania promocyjne z udziatem eksperta ds. mainstreaming’u i przedstawicieli gimnazjow, wtadz gmin, kuratorium, PCEN, ZNP, itp.
Zorganizowano konferencje podsumowujaca projekt, ktora odbyta sie w dniu 27 maja 2014 r. w Rzeszowie.

Priorytet IX
n/d

Projekty wspétpracy ponadnarodowej wdrazane w ramach Dziatan / Poddziatan okreslonych w Szczegétowym Opisie
Priorytetéw PO KL

Priorytet VI

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany /

. ) n/d
zakonczony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu n/d




3. Alokacja przewidziana na konkurs n/d
4. Termin naboru n/d
5. Projekty wyodrebnione / z komponentem n/d
6. Liczba ztozonych wnioskéw o

- . . n/d
dofinansowanie projektu
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione n/d
na etapie oceny formalnej
8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione n/d
na etapie oceny merytorycznej
9. Liczba podpisanych uméw o

- " A n/d
dofinansowanie projektu

Priorytet VII
1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany / nid
zakonczony w okresie sprawozdawczym
2. Nr Priorytetu n/d
3. Alokacja przewidziana na konkurs n/d
4. Termin naboru n/d
5. Projekty wyodrebnione / z komponentem n/d
6. Liczba ztozonych wnioskéw o nid
dofinansowanie projektu
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione n/d
na etapie oceny formalnej
8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione n/d
na etapie oceny merytorycznej
9. Liczba podpisanych uméw o nid
dofinansowanie projektu
Priorytet VIII

1. Konkurs nr 1 rezpeezety | kentynuowany /

zakonczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs otwarty nr 38/POKL/8.1.1/PWP/2013 na projekty z komponentem ponadnarodowym

2. Nr Priorytetu

Vil

3. Alokacja przewidziana na konkurs

5 000 000,00 zt

4. Termin naboru

25.07.2013r. - 27.12.2013 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

Projekty z komponentem ponadnarodowym

6. Liczba ztozonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu 50
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 35
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 6
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o 6

dofinansowanie projektu

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kentynuewany /

zakornczony w okresie sprawozdawczym

Konkurs otwarty nr 44/POKL/8.2.1/2014 z mozliwo$ciq realizacji projektéw z komponentem ponadnarodowym

2. Nr Priorytetu

Vil

3. Alokacja przewidziana na konkurs

5 000 000,00 zt

4. Termin naboru

02.04.2014 r. - 05.09.2014 r.

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

Projekty z komponentem ponadnarodowym (w tabeli wykazano wytacznie projekty z komponentem
ponadnarodowym, ktére wptynety na konkurs)

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie projektu

4 (z tacznej liczby 77 wnioskow, ktére wplynety na konkurs)

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 4

na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione 2

na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o

dofinansowanie projektu 2
Priorytet IX

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany / nid

zakonczony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu n/d

3. Alokacja przewidziana na konkurs n/d

4. Termin naboru

n/d




5. Projekty wyodrebnione / z komponentem n/d
6. Liczba ztozonych wnioskéw o nid
dofinansowanie projektu

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione n/d
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione n/d
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o nid
dofinansowanie projektu

Informacja na temat projektow, w

przypadku ktorych podpisano umowe o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym
(tryb konkursowy i systemowy)

Priorytet VI

1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkursowy

2. Nr Dziatania / Poddziatania

6.1/6.1.1

3. Tytut projektu

PWP - Zielone $wiatto dla mtodych

4. Nazwa Beneficjenta:

Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajgc

5. Okres realizacji:

01.01.2014 r. - 30.06.2015 r.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

1780 514,76 zt (w tym komponent ponadnarodowy 89 628,00 z{)

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem

projekt z komponentem ponadnarodowym

8. Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych

Irlandia

9. Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspoélnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspdlnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

W ramach projektu ma zostaé stworzony modelowy Indywidualny Plan Kariery Zawodowej. Celem wspétpracy
ponadnarodowe;j jest adaptacja rozwigzan stosowanych u partnera odno$nie aktywizacji oséb bezrobotnych.
Cel ten zostanie osiagniety poprzez:

1. jedng wizyte studyjng pracownikéw lidera u partnera w celu zapoznania sie z praktycznymi rozwigzaniami
funkcjonujacymi u partnera m.in. poprzez rozmowy z pracownikami partnera oraz osobami bezrobotnymi,
ktorzy skorzystali/korzystajg z systemu pomocy oferowanej przez partnera, a takze rozmowy z pracownikami
Irlandzkich Urzedoéw Pracy,

2. spotkanie Grupy ds. wypracowania modelowego IPKZ, w skiad ktérej wejda eksperci lidera i partnera,
podczas ktérego rozwigzania stosowane w kraju partnera zostang adoptowane do warunkéw spoteczno-
gospodarczych istniejgcych w woj. podkarpackim,

3. szkolenie dla couchéw przez eksperta partnera, w celu przekazania wiedzy z zakresu efektywnej
wspoipracy z osobg bezrobotng na podstawie IPKZ,

4. wsparcie doradcze couchow ze strony eksperta partnera; w spotkaniach podczas ktérych bedzie udzielane
doradztwo indywidualne realizowane przez coachéw bedzie brat udziat ekspert ze strony partnera, czego
celem jest zwigkszenie efektywnosci doradztwa indywidualnego realizowanego w oparciu o opracowany IPKZ
poprzez wskazanie praktycznych rozwigzan stosowanych podczas doradztwa z osobg bezrobotng.

1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkursowy

2. Nr Dziatania / Poddziatania

6.1/6.1.1

3. Tytut projektu

PWP - Mfodzi zdobywcy podkarpackiego rynku pracy

4. Nazwa Beneficjenta:

ECORYS POLSKA Sp. z 0.0.

5. Okres realizacji:

01.02.2014 r. - 30.06.2015 .

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

1763 396,89 zt (w tym komponent ponadnarodowy 143 795,00 zt)

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem

projekt z komponentem ponadnarodowym

8. Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych

Niemcy

9. Zakres wspotpracy (. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspolnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspdlnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Adaptacja rozwigzan stosowanych u Partnera odnosnie praktycznego zastosowania niemieckiego modelu
ustug rynku pracy w aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b bezrobotnych poprzez:

1. wizyte studyjng w Niemczech podczas, ktdrej uczestnikom zaprezentowany zostanie w praktyce niemiecki
model ustug RP, stosowane narzedzia, dobre praktyki PZ,

2. opracowanie adaptowanych rozwigzan — zesp6t roboczy opracuje pod okiem partnera zagranicznego
adaptowane narzedzia,

3. warsztaty wdrazajgce do pracy z zaadaptowanymi narzedziami z udziatem partnera zagranicznego;
przedstawiciele partnera zagranicznego beda udziela¢ konsultacji stronie polskiej podczas wdrazania
zaadoptowanych rozwigzan,

4. upowszechnianie wsréd IRP w WP narzedzi zaadaptowanych od PZ,

5. konferencje, prezentacje skierowane gtéwnie do specjalistéw pracujacych z bezrobotnymi (doradcy
zawodowi, posrednicy pracy specjali$ci ds. rozwoju).

1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkursowy

2. Nr Dziatania / Poddziatania

6.1/6.1.1

3. Tytut projektu

PWP - Osobisty menadzer Twojg drogg do sukcesu

4. Nazwa Beneficjenta:

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych

5. Okres realizacji:

01.02.2014 r. - 30.06.2015 r.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

1554 058,70 zt




7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem

projekt wyodrebniony

8. Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych

Niemcy

9. Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspolnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspdlnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

W ramach projektu majg zosta¢ zaadoptowane rozwigzania stosowane u Partnera odnosnie praktycznego
zastosowania modelu Case Managment w zakresie indywidualnej pracy z klientem w aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0s6b bezrobotnych. We wspoétpracy ponadnarodowej zastosowany zostanie MODEL 3 ,Import,
eksport i adaptacja nowych rozwigzan do swojej sytuacji” i 5 ,Wymiana kluczowych os6b realizujacych projekt
lub uczestniczacych w projekcie” poprzez nastgpujace formy dziatan:

1. organizowanie warsztatow i spotkan,

2. przygotowanie tltumaczenia i wydanie opracowania,

3. adaptowanie rozwigzania wypracowanego w innym kraju,

4. doradztwo, wymiana pracownikéw i wizyty studyjne.

Wspétpraca ponadnarodowa polega¢ bedzie na imporcie i adaptacji modelu CM w zakresie indywidualnej
pracy z kazdym klientem. Partner realizuje wtasny projekt dotyczacy upowszechnienia modelu CM w Europie i
stworzenia europejskiego standardu nauczania CM (01.07.2011 - 30.06.2016), zatem partnerstwo wpisuje sie
w cel i idee wspotpracy ponadnarodowej realizowanej w ramach PO KL. W ramach zadania Partner
(profesjonalni trenerzy szkolg case menedzeréw w Niemczech) przeszkoli 8 doradcéw zawodowych w
zakresie metody i narzedzi CM oraz nauczy podstaw tej metody (80h). Na czas szkolenia zapewniony
zostanie ttumacz j. niemieckiego. Partner zapewni sale dydaktyczne, catering oraz opieke na czas szkolenia
dla polskiej kadry (zaréwno na czas szkolenia case menedzerdw jak i wizyt partnerskich). Lider optaci koszty
zwigzane z podrézga, noclegiem oraz z przygotowaniem narzedzi niezbednych do realizacji projektu. Obie
strony uzyskuja korzysci wynikajace z realizacji projektu: Lider zyskuje wyszkolong kadrg i
narzedzia/model/metodologie CM, natomiast Partner - jako realizator wtasnego projektu - doswiadczenie w
kraju europejskim (Polska/WP) oraz upowszechnianie tegoz modelu.

Priorytet VII

1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkursowy

2. Nr Dziatania / Poddziatania

7.2/7.2.1

3. Tytut projektu

PWP "Wazne sprawy mamy"

4. Nazwa Beneficjenta:

ECORYS Polska Sp. z 0.0.

5. Okres realizacji:

01.01.2014r. - 31.05.20157r.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

1 593 104,48 zt (w tym komponent ponadnarodowy 202 090,00 zt)

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem

projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

8. Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych

Wrtochy

9. Zakres wspotpracy (ij. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspolnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspdlnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Adaptacja modelu wsparcia samotnych matek taczacego ré6zne metody i narzedzia.

Priorytet VIII

1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkurs otwarty z mozliwo$cig realizacji projektéw z komponentem ponadnarodowym

2. Nr Dziatania / Poddziatania

8.2/18.2.1

3. Tytut projektu

PWP Social cooperatives of the future - implementacja niemieckich rozwigzan szansg na rozwoj

4. Nazwa Beneficjenta:

BD Center Sp. z 0.0.

5. Okres realizacji:

01.10.2014 - 30.06.2015

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

416 380,00 zt (w tym warto$¢ komponentu - 147 700,00 zt)

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem

projekt z komponentem ponadnarodowym

8. Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych

Niemcy

9. Zakres wspotpracy (. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspolnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspdlnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Projekt zaktada adaptowanie rozwigzan wypracowanych w kraju partnera zagranicznego do warunkéw
wojewodztwa podkarpackiego przez analizg istniejgcej metodologii stosowanej w Niemczech i wskazanie
najbardziej uzytecznych praktyk; opracowanie metodologii szkolen i realizacje szkolen dla pracownikow
spotdzielni socjalnych. Uczestnicy projektu przekaza zdobyta wiedze pozostatym pracownikom
zaangazowanym w dziatalno$¢ spoétdzielni socjalnych - upowszechnienie zaadoptowanej metodologii.
Dziatania przewidziane w projekcie:

1. Wypracowanie metodologii i dostosowanie jej do warunkéw woj. podkarpackiego.

2. Opracowanie pogtebionej analizy transferu wiedzy w kraju partnera.

3. Wytypowanie najbardziej uzytecznej praktyki (zasady i proces wspdtpracy miedzy aktorami zycia
gospodarczego wptywajacego na rozwoj przedsiebiorstw w regionie, tworzenie i rozwdj partnerstw regionalych
i lokalnych z udziatem podmiotéw ekonomii spotecznej) i dostosowanie do realiéw polskich i woj.
podkaparckiego.

4. Wizyty studyjne u partnera oraz Partnera w Rzeszowie w celu tworzenia partnerstw z udziatem spoétdzielni
socjalnych w celu weryfikacji adaptowanej metodologii wsparcia.

5. Wdrozenie metodologii w ramach projektu.

1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkurs otwarty z mozliwo$cig realizacji projektéw z komponentem ponadnarodowym

2. Nr Dziatania / Poddziatania

8.2/8.2.1

3. Tytut projektu

Green highlands — Transfer wiedzy sposobem na innowacyjne i ,zielone” Podkarpacie

4. Nazwa Beneficjenta:

BD Center Sp. z 0.0.

5. Okres realizacji:

01.07.2014 r. - 30.06.2015 r.




6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

825 162,68 zt (w tym warto$¢ komponentu - 121 200 zf)

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem

projekt z komponentem ponadnarodowym

8. Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych

Szwecja

9. Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspolnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspdlnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

1. Opracowanie pogtebionej analizy transferu wiedzy w kraju partnera.

2. Wytypowanie najbardziej uzytecznych praktyk (zasady i proces wspotpracy miedzy aktorami zycia
gospodarczego wptywajacego na rozwoj przedsiebiorstw w regionie, rozwdj Zielonych Rozwigzan
Organizacyjnych) i dostosowanie do realiéw Polski i Wojewddztwa Podkarpackiego (dalej: WP).

3. Wizyty studyjne:

A. Wizyta studyjna u partnera (1 m-c) - 3 osoby: 2 os. z zespotu zarzgdzajacego projektem, 1 ekspert
opracowujacy metodologie wsparcia szkolno-doradczego dla UP w oparciu o analize partnera zagranicznego.
B. Wizyta studyjna u partnera (6 m-c) - 6 os6b: 2 os. z zespotu zarzadzajacego projektem i 4 os. - po jednym
przedstawicielu z kazdego typu dziatalnosci (turystyka, ustugi medyczne, zdrowa zywno$¢ i eko-technologia)
przedsigbiorstw objetych wsparciem szkoleniowym. Rekrutacja UP: decydowa¢ bedzie wynik analizy potrzeb
doradczych - im bardziej sprecyzowane potrzeby doradcze i kompatybilne z zatozeniami projektu - tym wyzsza
punktacja. Punkty przydziela¢ bedzie komisja: zespét projektowy+doradcy.

C. Wizyta studyjna partnera zagranicznego w Rz-owie - w wizycie moga wzigé udziat wszyscy uczestnicy
projektu (dalej: UP) szkoleniowo-doradczego + Konferencja podsum. projekt: jednodniowa - w konferencji
wezma udziat wszyscy UP i zaproszeni goscie.

4. Wdrozenie metodologii w ramach projektu.

Zaadaptowanie i wdrozenie ww. metodologii stanowi realng korzy$¢ dla Wnioskodawcy i UP: wypracowanie
metodologii bez wsparcia partnera bytoby niemozliwe (warto$¢ dodana wspétpracy ponadnarodowej).

I.LUPOWSZECHNIENIE METODOLOGII | EFEKTOW JEJ DZIALAN (WDROZENIA W Polsce)

1. Zorganizowanie konferencji na zakonczenie projektu w celu promocji wypracowanej metodologii i
upowszechnienie efektow wsparcia i efektéw realizacji wdrozenia Zielonych Rozwigzan Organizacyjnych. W
konferencji wezma udziat zaproszeni przedsigbiorcy, przedstawiciele jednostek naukowych i admin. publ. WP
(100 os.). Jednym z moderatoréw konferencji bedzie przedstawiciel partnera zagranicznego.

Na konferencji zostang rozdystrybuowane foldery informacyjne. Materiaty zostang rozestane do instyt. publ.,
samorzaddw, jedn. naukowo-bad., przedsigbiorstw, NGO, ktére nie wezma udziatu w konferenciji (500 szt).

1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkurs otwarty na projekty z komponentem ponadnarodowym

2. Nr Dziatania / Poddziatania

8.1/8.1.1

3. Tytut projektu

Adelante

4. Nazwa Beneficjenta:

Stowarzyszenie Podkarpacka Ekoenergetyka

5. Okres realizacji:

01.06.2014 r. - 30.06.2015 .

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

828 576 zt (w tym warto$¢ komponentu ponadnarodowego - 268 000 zt)

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem

projekt z komponentem ponadnarodowym

8. Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych

Hiszpania

9. Zakres wspotpracy (ij. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspolnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspdlnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Adaptacja nowych rozwiazan z Hiszpanii od partnera ponadnarodowego w zakresie rozwoju MSP,
optymalizacji zarzadzania, internacjonalizacji, promocji migdzynarodowej oraz wspoétpracy klastrowej firm z
branz Ekoenergetycznych (dalej: EE)/Odnawialnych Zrédet Energii (dalej: OZE)/pokrewnych, stosujac
autorska metodyke partnera projektu (dalej: PP): audyt in situ MSP-analiza-diagnoza partycypacyjna-plan
poprawy/rozwoju-mentoring/tut oring) z wykorzystaniem technik partycypacyjnych.

Dziatania (Termin: VI.2014-VI.2015):

1. Przygotowanie opr.1 - Rozwdj OZE/EE w Hiszpanii i studia przypadkéw rozwoju OZE/EE dopas.do
wojedwdztwa podkarpackiego (dalej: WP).

2. Przeprowadzenie i opracowanie Audytéw z diagnoza w MMSP - w$réd 20 MMSP branzy EE na podstawie
metodyki PP.

3. Przygotowanie opr.2 - Transfer dopasowanych case studies do potrzeb MMSP WP.

4. Udziat w 2 warsztatach partycypacyjnych.

5. Opracowanie i wdrozenie dla kazdego przedsiebiorstwa uczestniczacego w projekcie Planéw Dziatania/
Rozwoju MMSP na podstawie diagnozy i audytu wg. metodyki innovacion alineada.

6. Opracowanie programoéw (4) oraz materiatéw szkoleniowych dla uczestnikow.

7. E-mentoring do pilotazowych wdrozen planéw rozwoju w MMSP.

8. Przygotowanie oprac.3 (Manual/Casebook).

9. Udziat w konferencji zamykajace;j.

1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkurs otwarty na projekty z komponentem ponadnarodowym

2. Nr Dziatania / Poddziatania

8.1/8.1.1

3. Tytut projektu

,PWP Trwate podniesienie poziomu obstugi klienta w 5 przedsiebiorstwach w woj. podkarpackim”

4. Nazwa Beneficjenta:

hrcompass Joanna Jasinska, Pawet Gruszecki s.c.

5. Okres realizacji:

01.05.2014 r. - 30.06.2015 .

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

709 850 zt (w tym warto$¢ komponentu ponadnarodowego - 201 020 zt)

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem

projekt z komponentem ponadnarodowym

8. Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych

USA




9. Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspolnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspdlnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Dziatania Partnera:

1. Adaptacja metody Organizational Development (dalej: OD) 34h: Prezentacja zatozen oraz best practices
OD w hotelarstwie Liderowi (24h), konsultacja narzedzi doradczych typu OD: 8h

2. Prowadzenie doradztwa OD dla hoteli (160 h=32hx50biektéw) oraz superwizji z zakresu stosowania OD
(40h=8hx5 obiektéw) dla Lidera

3. Podsumowanie (14h): Wypracowanie zasad wdrazania OD w branzy turystycznej w Polsce, opracowanie
artykutu podsumowujacego ,Zasady wdrazania metody OD..."

Produkty: (warto$¢ dodana wspétpracy ponadnarodowej):

1) Nowa metoda doradztwa dla branzy hotelarskiej zaadaptowana z rynku amerykanskiego.

Weryfikacja: Artykut ,Zasady wdrazania metody OD w branzy turystycznej w Polsce” . Print screen
opublikowanego artykutu na stronach www.hrcompass.pl oraz www.efs.hrcompass.pl. Po zakonczeniu
wsparcia dla wszystkich Beneficjentéw Pomocy (dalej: BP).

2) Liczba godzin doradztwa OD: 160. Potwierdzenie przeprowadzanej |. godzin doradztwa przez kazdego z
BP. Kazdorazowo po zakonczeniu doradztwa dla danego BP.

3) Liczba godzin doradztwa z zakresu stosowania OD dla Lidera: 74h (34h+40h). Potwierdzenie
przeprowadzane;j |. godzin doradztwa przez Lidera, kazdorazowo po zakonczeniu doradztwa.

1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkurs otwarty na projekty z komponentem ponadnarodowym

2. Nr Dziatania / Poddziatania

8.1/8.1.1

3. Tytut projektu

Sukces Menadzerek Podkarpacia

4. Nazwa Beneficjenta:

EVACO Sp. z 0.0.

5. Okres realizacji:

01.06.2014 r. - 30.04.2015 r.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

605 685,60 zt (w tym warto$¢ komponentu ponadnarodowego - 88 040 zt)

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem

projekt z komponentem ponadnarodowym

8. Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych

Wielka Brytania

9. Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspoélnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspdlnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Celem wspotpracy jest pozyskanie od Partnera wiedzy i doswiadczenia z obszaru: profilu menadzerek w WIk.
Brytanii i ich $ciezki kariery zgodnie z modelem brytyjskim "Distinctions of Highly Successful Women".
Wspétpraca ponadnarodowa bedzie taczy¢ 2 modele:

MODEL 1: Wymiana informacji i doswiadczen.

MODEL 3: Import, eksport i adaptacja nowych rozwigzan do swojej instytucji.

Partnerzy w oparciu o wymiane informacji i doswiadczen podczas wizyt studyjnych dokonajg adaptacji
stosowanych u Partnera rozwigzan dot. budowania pozycji kobiet na stanowiskach menadzerskich i
wypracujg model kompetencyjny dla wojewddztwa podkarpackiego. Najistotniejsze dla tego modelu jest
pozyskanie ,know how” dot. roli kobiet na stanowiskach menadzerskich, rozwoju $ciezki zawodowej, taczenia
zycia zawodowego i rodzinnego, umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem zawodowym i rodzinnym.

1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkurs otwarty na projekty z komponentem ponadnarodowym

2. Nr Dziatania / Poddziatania

8.1/8.1.1

3. Tytut projektu

Paragon i Attero

4. Nazwa Beneficjenta:

Order of Code Sp. z 0.0.

5. Okres realizacji:

15.03.2014 r. - 31.05.2015r.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

673 066,80 zt (w tym warto$¢ komponentu ponadnarodowego - 374 410,00 z#)

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem

projekt z komponentem ponadnarodowym

8. Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych

Wielka Brytania

9. Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspoélnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspdlnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Zwiekszenie potencjatu adaptacyjnego firmy Order of Code poprzez wykorzystanie rozwigzan partnera
zagranicznego. W oparciu o wiedze nabytg w ramach projektu firma przygotuje ustuge tworzenia aplikacji
mobilnej do sterowania nowymi urzadzeniami. W ramach projektu lider i partner bedg opracowywaé
oprogramowanie do sterowania i analizy wynikéw pomiaréw urzadzen elektronicznych stosowanych w
telekomunikacji.

1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkurs otwarty na projekty z komponentem ponadnarodowym

2. Nr Dziatania / Poddziatania

8.1/8.1.1

3. Tytut projektu

Kompetencje w praktyce. Nowoczesne formy rozwoju pracownikéw MSP.

4. Nazwa Beneficjenta:

Wyzsza Szkofa Informatyki

5. Okres realizacji:

01.03.2014 r. - 31.05.2014 r.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

896 632,20 zt (w tym warto$¢ komponentu ponadnarodowego - 312 895 zf)

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem

projekt z komponentem ponadnarodowym

8. Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych

Wielka Brytania, Szwajcaria

9. Zakres wspotpracy (. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspolnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspdlnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

W ramach wspotpracy ponadnarodowej udostepniona zostanie innowacyjna metoda warsztatow
szkoleniowych poprzez adaptacje autorskiej koncepcji stosowanej przez partnera projektu. Drugi z partneréw
bedzie Swiadczyt ustugi doradcze w zakresie opracowania gier symulacyjnych. Stworzone zostang dwa
programy warsztatu Lego Serious Play oraz dwie gry symulacyjne.

1. Tryb systemowy / konkursowy:

konkurs otwarty na projekty z komponentem ponadnarodowym

2. Nr Dziatania / Poddziatania

8.1/8.1.1




3. Tytut projektu

PWP - Adaptacja rozwigzan angielskich oraz wzrost kompetencji pracownikéw szansg dla podkarpackich
przedsiebiorstw

4. Nazwa Beneficjenta:

Danmar Computers Matgorzata Miktosz

5. Okres realizacji:

01.01.2014 r. - 30.04.2015 .

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

996 079,04 zt (w tym warto$¢ komponentu ponadnarodowego - 353 230,16 zi)

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem

projekt z komponentem ponadnarodowym

8. Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych

Wielka Brytania

9. Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspoélnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspdlnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Opracowanie 8 strategii adaptacji (wdrozenia) Struktura Podziaty Pracy Work Life Balance (dalej: SPP WLB)
dla kazdego z 8 przedsigbiorstw.

Opracowanie 8 raportéw powdrozeniowych dla kazdego z 8 przedsigbiorstw.

Zorganizowanie konferencji upowszechniajgcej wdrozenie struktury pracy WLB, z udziatem przedstawicieli
partnera zagranicznego oraz z zaproszonymi przedstawicielami MMSP — w celu przekazania dobrych praktyk
dotyczacych zarzadzania oraz SPP WLB.

Materiaty dotyczace metodologii oraz zasad WLB beda umieszczane stopniowo na platformie e-learningowe;j.
Przedsigbiorstwa objgte projektem otrzymajq dostgp do platformy (hasto i login). Beda mieli mozliwo$¢
powrotu do platformy jeszcze przez rok po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Priorytet IX

1. Tryb systemowy / konkursowy:

systemowy

2. Nr Dziatania / Poddziatania

9.2

3. Tytut projektu

Podkarpacie stawia na zawodowcow

4. Nazwa Beneficjenta:

Wojewddztwo Podkarpackie/Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie — Wydziat Projektéw Wtasnych

5. Okres realizacji:

01.05.2012 r. - 30.06.2015 r.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

88 780 094, 46 zt (w tym warto$¢ komponentu ponadnarodowego 1 165 786,48 zt)

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem

projekt z komponentem ponadnarodowym

8. Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych

Francja, Turcja, Wegry, Wielka Brytania, Wtochy

9. Zakres wspotpracy (tj. zakres
wymienianych do$wiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspoélnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspdlnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Komponent wspétpracy ponadnarodowej zaktada wspotprace bezposrednio na poziomie szkét z instytucjami
za granicg w celu adaptowania rozwigzan wypracowanych w innym kraju (5 inicjatyw) oraz wypracowanie
nowych rozwigzan (1 inicjatywa). Efekty wspotpracy upowszechniane beda w innych szkotach zawodowych w
wojewodztwie.

Tryb konkursowy i systemowy — informacja na temat zakresu wspétpracy

Priorytet VI
n/d

Priorytet VII
n/d

Priorytet VIII
n/d

Priorytet IX
n/d

Data:
Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:

16.02.20157.




Zatacznik nr 10. Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Priorytetu

Nazwa instytuciji

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy

2014 rok

Liczba os,léb, kté.re zako.ﬁczyty Liczba oséb, 'ktére znal.azty lub efekt)?:li:g;ciftzaa::::iiiiv:jvlf:jl?i:;amach
Lp. Grupa docelowa udziat w Priorytecie kontynuuja zatrudnienie Priorytetu (%)
M Ogotem Ogotem K M Ogotem

1 2 3 4 5=3+4 6 7 8=6+7 9=(6/3)*100 | 10=(7/4)*100 | 11=(8/5)*100
PRIORYTET VI

1 |Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ogétem 20 417 17 584 38 001 12772 12 713 25485 62,56 72,30 67,06

2 ‘F’;’ot:::s‘z’;::‘g:’l::k;’f‘:::';w;z; (s;f(t‘_’g_i‘;‘d"ej z 2 448 2766 5214 1788 2313 4101 73,04 83,62 78,65

3 |w tym osoby w wieku 15-24/ 15-30 lata** 11 969 9817 21786 7 415 6 942 14 357 61,95 70,71 65,90

4 (w tym osoby w wieku 50-64 lata 2242 2614 4 856 1224 1694 2918 54,59 64,80 60,09

5 |w tym osoby niepetnosprawne 1097 799 1896 587 495 1082 53,51 61,95 57,07

6 |w tym osoby diugotrwale bezrobotne 8 153 6272 14 425 4963 4433 9 396 60,87 70,68 65,14
PRIORYTET VI

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 1195 568 1763 324 198 522 27,11% 34,86% 29,61
1 |Dziatanie 7.2 1186 558 1744 320 191 511 26,98% 34,23% 29,30
Dziatanie 7.4 9 10 19 4 7 11 44,44% 70,00% 57,89

PRIORYTET VI

1 |Wskainik efektywnosci zatrudnieniowej* | 600 | 730 | 1330 | 324 | 454 | 778 | 54,00% | 62,19% | 58,50

Inne wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej okreslone we wniosku o dofinansowanie w ramach Priorytetu/ Dziafania (nalezy poda¢ nr Priorytetu/ Dziatania j.w.)
] [ [ - [ - T T 1 T T
Komentarz

*dot. dziatan obejmujacych outplacement

** dane w wierszu 3 dot. oséb w wieku 15-24 lata dot. projektow, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do konca 2012 r., natomiast dane dot. oséb w wieku 15-

30 lata dot. projektow, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony od poczatku 2013 r.

Data:
Piecze¢ i podpis osoby upowaznione;j:

16.02.2015 .




